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1. YLEISTA
1 8§ Kunnan toimintaa ohjaavat sdannokset
Hallintosaénndssa maarétaan

- kunnan organisaatiosta,

- péatoksenteko- ja kokousmenettel ystd,

- taloudenpidosta,

- toimielinten kokoonpanosta, tehtavista jatoimivallasta,
- viranhaltijoiden toimivallasta

Hallintosénnossa on tarvittavat maéraykset myos Joroisten, Juvan ja Rantasalmen
kuntien yhteisty6std, jota tehdéén kuntalain 76 8:n 2 momentin nojalla

Y hteistyon perusteena on kunnanvaltuustojen yhtépitavin paatoksin hyvaksyma yh-
teistytsopimus ja kunnanhallitusten hyvaksymat toi mial akohtai set vuosi sopimukset.

Hallintoséannon ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla séannéill4, joihin ndh-
den hallintosdantoa sovell etaan toissijaisena:

- Valtuuston ty¢jarjestys

- Tarkastusséanto

- Luottamushenkil 6iden palkkiosdantt

Lisdksi toimintaa ohjataan konserniohjeella, sisdisen valvonnan ohjeellaja erikseen
maéaaritellyilla toimintaohjeilla.

Vatuusto méérittel ee kunnan vision, toiminta-gatuksen, strategiat, pddmaérét ja val-
tuustotason tavoitteet talousarviossa ja -suunnitel massa

2. ORGANISAATIO
2 § Toimialajako ja toimialojen paatehtavat

Valtuusto ja kunnanhallitus ovat vastuussa kunnan strategisesta kokonai g ohtamisesta
janiille kuntalaissa méritel lyisté tehtévista.
Néiden alai sena palvel ualueena kunnassa toimii keskushallinto.

Vatuusto, kunnanhallitus ja keskushallinto ovat kansalaiskuntaa edustava tilagjaor-
ganisaatio, joka vuosittain tehtdvadn pal vel usopimukseen perustuen hankkii kuntien
valisessi tyOnjaossa sovitut palvelut seuraavasti:

Juvan kunnan tuottamana
- perusterveydenhuollon

- sosiaalitoimen palvelut
- kaavoituspal vel ut



- joukkoliikenne- ja kuljetuspal vel ut
Rantasal men kunnan tuottamana

- teknisen toimen palvelut

- ympéaristétoimen palvelut

- talous- ja henkil 6stéhallinnon palvelut

- ruokahuollon palvelut

- maaseutuhallinnon jalomitustoimen palvelut

Kunnan palvelukunnan muodostavat sivistystoimen yhteislautakunta ja sen alainen
henkil 6stGorganisaatio, joka on tuottajaorgani saatio.

Joroisten kunta on sivistys- ja vapaa-ai katoi mialan i séntékuntana ja tuottaa seuraavat
palvelut myos Juvan ja Rantasalmen kunnille:

- perusopetuksen

- lukio-opetuksen

- kirjastotoimen palvelut

- vapaa-aikatoimen palvel ut.
Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala jakautuu edella mainittuihin palvelualueisiin.
Palvelualueet voivat jakautua edelleen palveluyksikoihin ja palveluyksikét voivat ja
kautua tarvittaessa toimipisteisiin.
Vatuusto paattaa toimial ojen jakamisesta palvel ualueisiin talousarvion yhteydessa.

3 8 Luottamushenkiléorganisaatio

Kunnan virallisen luottamushenkil Gorgani saation muodostavat valtuusto, tarkastusl au-
takunta, kunnanhallitus seké seuraavat lautakunnat.

Kunnan keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista, vaalitoimikunnasta seka tyo-
suojelusta ja yhtei stoiminnasta on séédetty erikseen.

Toimielimet jajasenet:

jésenmaéara
Vatuusto 27
Kunnanhallitus 9
Kunnanhallituksen elinkeinojaosto 3
Kunnanhallituksen henkil 8st6jaosto 3
Tarkastuslautakunta 4
Energialaitoksen johtokunta 5

Sivistyslautakunta (yhtei slautakunta) 15



Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen tehtavéna on johtaa kunnan hallintoa ja huol ehtia kunnan hallinto-
tehtavista siten, kuin siita séadetdan kuntalaissa ja erityislaeissa tal maarétéan tassa
hallintosddnndssa ja vastata siitd, etté toiminta ja taloussuunnitel massa méaéritelty
toiminta-g atus seka paaméaérét ja tavoitteet toteutuvat tehokkaasti ja tuloksel lisesti.
Kunnanhallitus vastaa valtuuston hyvaksymien strategioiden toteutumisesta.

Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen 9 jasenta ja kullekin henkil 6kohtai sen varagjése-
nen kahden vuoden pituiseksi toimikaudeksi, joka alkaatal paéttyy valtuutettujen toi-
mikauden vaihtuessa.

Kunnanhallituksen jasenten keskuudesta valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheen-
johtajan sek& ensimmaéi sen ja toi sen varapuheenjohtajan.

Kunnanhallituksen jaostot ja energialaitoksen johtokunta

Kunnanhallituksessa on elinkeinojaosto, johon kunnanhallitus valitsee kolme jasenta
kunnanhallituksen varsinaisista ja varg asenista ja nimeéa jasenista puheenjohtgjan ja
varapuheenjohtgjan.

Jaoston jasenille valitaan henkil 6kohtai set vara asenet.

Kunnanhallituksessa on henkil 6st6jaosto, johon kunnanhallitus valitsee kolme jasenta
kunnanhallituksen varsinaisista ja varagjésenista ja nimeaa j ésenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Jaoston jasenille valitaan henkil 6kohtai set varaj asenet.

Vatuusto valitsee energialaitoksen johtokuntaan viisi jasenté ja kullekin henkil 6koh-
talsen varg &senen ja nimeda jaseni sté puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheen-
johtgja valitaan kunnanhallituksen varsinaisista jasenista.

Tarkastuslautakunta

Tarkastud autakunnasta maarétaan Joroisten kunnan tarkastussaannossa.

Y hteislautakunta

Toimialan hallintoa varten Joroisten kunta perustaa sivistystoimen, Juvan kunta perus-
turvan ja Rantasalmen kunta ymparistotoi men, teknisen toimen ja maaseututoimen yh-
teislautakunnan valtuuston toi mikaudeksi.

Vatuusto valitsee yhteislautakunnan jasenet ensisijaisesti sopimuskuntien valtuuston
jasenista. Sopimuskuntien valtuustot tekevét esitykset lautakuntaan valittavista jase-
nisté. Jokaisellajasenella on henkil 6kohtainen varajésen.



Esitysta tehdessaan valtuustot ottavat huomioon tasa-arvolain vaatimukset varsinaisia
jasenidjavargjdseniavalittaessa.

Y hteislautakuntaan valitaan puheenjohtgja toimial an isantdkunnasta ja varapuheenjoh-
taja toi sesta sopimuskunnasta

Sopimuskuntien kunnanjohtgjilla seka kunnanhallitusten puheenjohtajilla ja kunnan-
hallitusten keskuudestaan nimedmilla edustajilla on l&snéolo- ja puheoikeus yhtei sl au-
takuntien kokouksissa.

Y hteislautakunnan alaisuudessa voi toimiajaostoja. Lautakunta valitsee jaostojen j&
senet lautakunnan jésenista tai varagjasenista.

4 § Palveluyhteistyon ohjausorganisaatio
JJR-ohjausryhma
Sopimuskuntien yhtei styotéa koordinoivana elimenéa toimii JJR-ohjausryhma, jossa on
jokaisesta kunnasta nelja hallitusten jasenista tai valtuuston puheenjohtgjista valittua
jasenta. Jokaisella jasenella on henkil 6kohtainen varagj&sen.
Sopimuskuntien kunnanhal litukset valitsevat toimikaudekseen ohjausryhman jasenet.
Ohjausryhma valitsee keskuudestaan vuosittain kiertavasti eri kunnista puheenjohtgan
jakaks varapuheenjohtajaa.
Kunnanjohtajaryhma

Sopimuskuntien kunnanjohtajat muodostavat kunnanjohtajaryhman. Ryhma valitsee
keskuudestaan vuosittain kiertavasti puheenjohtajan.

Kunnanjohtajaryhman tehtdvéna on valmistella ohjausryhman késiteltéavét asiat javie-
da eteenpéin sen linjaamat asiat.

5 § Henkil6stéorganisaatio

Kunnanjohtaja on koko henkil 8stéorganisaation paallikkd. Sivistysohtaja, energialai-
toksen toimitusjohtaja, kunnansi hteeri, elinkeinoasiamies ja taloussi hteeri ovat suo-
raan kunnanjohtajan alaisia. Kunnansihteeri on kunnanjohtagjan sijainen, ellei kunnan-
hallitus m&&réa sijaiseks toista viranhaltijaa.

Keskushallinnon palvelualueen paallikké on kunnanjohtaja. Hallinnon palveluyksi-
kon péallikkd on kunnansihteeri jatalouden palveluyksikon paéllikko on taloussihtee-
r.

Sivistys- ja vapaa-aikatoimen toimialan paallikkonéd on sivistysohtgja.
Sivistyg ohtajan sijaisena toimii opetuspaallikko.



Sivistystoimen toimiala jakautuu palvelualueisiin, joita ovat: Perusopetus, Lukio-
opetus, Kirjastotoimi jaVapaa-aikatoimi.
Palvelual uetta johtaa pal vel ualueen paallikko.

Palveluyksikkoa johtaa palveluyksikén esimies.
Toimipistetta johtaa toimipisteen esimies.

Palvelual ueet jakautuvat palveluyksikoihin. Palveluyksikkojaosta ja palveluyksikoi-
den jakamisesta toimipisteisiin paéttavat kunnanhallitus tai yhteislautakunta alaistensa
palvelualueiden osalta.

6 § Johtoryhma

Kunnanjohtaja, kunnansihteeri, sivistysohtgjaja tal oussihteeri muodostavat johto-
ryhman. Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan.
Tarvittaessa kunnanjohtgja voi kutsua johtoryhmén kokoukseen asiantuntijoita.

7 § Tydantajan ja henkildston yhteistoiminta

Tyonantgjan ja henkil 6ston valistéa yhtel stoimintaa varten on yhtei stytoimikunta seka
tydsuoj el utoi mikunta.

Y htei sty6toi mikunta vastaa tyonantajan ja henkil 6ston valisen laki- ja sopimusperus-
teisen yhteistyon ylldpitamisesta. Y htei stydtoi mikunnan kokoonpanosta on sovittu
paikallisessa yhtei stoi mintasopi muksessa.

Tyosuojel utoimikunta huol ehtii tydsuojel ua koskevasta yhtei stoiminnasta. Toimikun-
nan tehtévana on tyon turvallisuuden jaterveellisyyden edistdminen tyopaikala. Toi-
mikunta on kokoonpantu tynantajan, tyontekijain ja toimihenkil Gasemassa olevien
tyontekijoiden edustajista siten, kuin tydsuojelun valvonnasta annetussa asetuksessa
on saadetty.

8 8§ Johtajasopimus, tehtdvankuvaukset ja henkilékohtaiset vuositavoitteet

Kunnanjohtgjalla voi ollajohtgjasopimus.
Kunnanjohtajan johtajasopimus laaditaan kunnanhallituksen puheenjohtagjiston kanssa
yhteisty6ssa ja sen hyvéksyy kunnanhallitus.

Tehtévankuvauksessa méaaritel|&8n henkil 6n asema organi saatiossa, ylei skuvaus tehtéd-
vasta seka tehtavan vaativuutta kuvaavat ominaispiirteet. Tehtéavankuvauksen valmis-
telee 18hin esimies yhteistytssa alaisen kanssa. Tehtavankuvauksen hyvaksyy esimie-
hen esimies, valtuuston ja kunnanhallituksen valittavien osalta kunnanjohtaja.
Tehtévankuvaus tulee pitda gjan tasalla ja tarkistaa tarvittaessa.



Tehtéavankuvaus on perustana toiden vaativuusl uokitukselle.

Viran- jatoimenhaltijoiden henkil 6kohtaiset vuositavoitteet maéritel|&8n vuosittain ta-
lousarvion kayttosuunnitelmien tultua hyvaksytyiksi. Tavoitteet maéritel|dan janiiden
saavuttamista arvioidaan osana esimiehen ja alaisen valilla kaytavaa kehityskeskuste-
lua.

9 § Kuntien valiset sopimukset tehtavien hoitamisesta

Kuntalain 76 8:n 3. momentin nojalla kunnanhallituksen hyvaksymalla kuntien vali-
sellé sopimuksella voidaan sopia, ettéa toisen kunnan virassa olevaviranhaltija voi
toimia Joroisten/Juvan/Rantasalmen kunnan viranhaltijan sijaisenatai viranhaltijan
asemassa ja kayttéaé kunnan viranhaltijalle sdddettya ratkai suvaltaa hallintosddnnon
maaraysten mukaisesti seka yleisen etta erityisen toimivallan osalta.

3. HENKILOSTO

10 § Yleista

Kunnassa on viranhaltijoita ja tydsopi mussuhtei sia tyontekijoité.
Henkil 6ston sijoittumi sesta organi saatioon maaréatdan tehtavankuvauksi ssa.

Rantasalmen kunnan henkil 6stépéallikko vastaa myds Joroisten ja Juvan kuntien hen-
kil ostohallinnosta kuntien kesken tehdyn sopimuksen mukai sesti.

Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kunnille laaditaan yhteinen henkil 0stostrategia henki-
|6stopadllikon johdolla.

11 § Luvun maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvisté asioista, joista on séadetty kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, pééttda kunnanhalli-
tus, ellei laissa ole toisin sé&detty tai hallintoséénndssa muuta maaréatty.

12 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen muuttamisessa

tyOsuhteeksi

Valtuusto padéttda viran perustamisestajalakkauttamisesta. Kunnanhallitus pdattada
kuitenkin avoimeksi tulleen viran lakkauttamisesta, kun on kysymys virasta, jossa ei
kayteta julkista valtaa.

Kunnanhallitus p&éttaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.



13 § Viran haku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan
virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

Viran/tyGsuhteen hakuilmoittel u tapahtuu asianomai sen toimialan nimissa.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa s&adetyn liséksi henkil 6
voidaan ottaa ilman hakumenettel ya sell aiseen virkasuhteeseen, jota vastaavia tehtévia
han on hoitanut omassa kunnassatai Juvan tai Rantasalmen kunnassa tyésopi mussuh-
teessa tai maaraai kai sessa virkasuhteessa vahintéan yhden vuoden.

14 § Henkiloston kelpoisuusehdot
Virkojen kel poisuusehdoi sta pééttda val tuusto viran perustamisen yhteydessa
Lainséadannon tai vastaavan syyn takia tehtévista muutoksi sta paéttda kunnanhallitus
tal yhteislautakunta ennen viran avoimeksi julistamista.
Ty6suhteisiIta vaadittavasta kel poisuudesta paéttda 15 8:n mukainen valinnan paéttd a
ennen tydsuhteen avoimeksi ilmoittamista.
Paétetyista kel poisuusehdoi sta pidetdan |uettel oa keskushal linnossa.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattéa henkil 6ston ottamisesta maéradai kai seen
virkasuhteeseen erityisista kel poi suusvaatimuksi sta rii ppumatta kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain 6 8:n 2 momentin mukaisesti.

15 § Henkilostovalinnat ja koeajasta maaraaminen
Valtuusto pdéttda kunnanjohtgjan ja sivistysohtgjan valinnasta.
Sivistysg ohtgjaa valittaessa kuullaan muiden sopimuskuntien kunnanhallituksia ennen
valintaehdotuksen tekemisté.
Kunnanhallitus pd&ttda kunnansi hteerin, elinkeinoasiamiehen ja energiaaitoksen
toimitugjohtajan, tal oussihteerin sek& muun kunnanjohtajan valittémassa alai suudessa
olevan viranhaltijan tai toimihenkilon valinnasta
Kunnanhallitus p&éttda valtuuston suorittaman ehdollisen vaalin vahvistamisesta.
Henkil 0ston valinnan valmistelee valittavan esimies ja padttda esimiehen esimies.
Kunnanjohtaja pé&éttaa pal velualueiden paéllikdiden valinnasta.
Toimialajohtaja paattda palvel uyks koiden esimiesten valinnasta.

Palvelualueen paallikk6 padéttaa pal veluyksikon muiden vakinaisten viranhaltijoiden
jatyosuhteisten valinnasta, mikali valinta el kuulu palveluyksikon esimiehelle.
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Palveluyksikdn esimies paattéé toimipisteiden vakinaisten viranhaltijoiden ja tytsuh-
teisten valinnasta

Valtuuston ja kunnanhallituksen valitsemien viranhaltijoiden ja ty6suhtei sten al kupal-
kasta ja pal vel ussuhteen ehdoi sta paéttda kunnanhallitus. Muutoin alkupalkasta ja pal-
velussuhteen ehdoi sta paéttda valinnan suorittgja virka: ja tyéehtosopimuksen jateh-
tévan vaativuusluokituksen perusteella.

K oegjan maardamisesta tai siité sopimisesta ja koeagjan pituudesta paéttéa samaviran-
omainen, joka ottaa pal vel ussuhteeseen.

16 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toi seen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tun lain 24 8:ssa tarkoitetui ssa tapauksi ssa pdéattéa kunnanhallitus tai se viranomainen,
joka paéttéd molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

17 § Virka- ja tyOvapaa

Se, jokavalitsee viranhaltijan tai tydsuhteisen, paéttéd virka- ja tydvapaan myontami-
sestd, ellel 21 8:std muutajohdu. Valtuuston valittavien osalta siité paéttéa kunnanhal -
litus.

Jos virka tai tydvapaan palkkaus on harkinnanvarainen, palkkauksesta paéttaa henki-
| 6stdj aosto.

Harkinnanvaraisiavirka- jatyOvapaita myonnettdessi noudatetaan yhteisesti sovittuja
myontami speriaatteita.

Sijaisen maaréata ottaa tarvittaessa se, joka myontéa virka tai tyovapaan. Sama vi-
ranomainen paattda myos sijaisen palkkauksesta.

18 § Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitéamisen kielté
misestatai sivutoimiluvan peruuttamisesta paéttévéat kunnanjohtaja ja sivistysjohtaja
aaistensa osalta.

Sivutoi milupia myonnettéessa noudatetaan yhteisesti sovittuja myontamisperiaatteita.

19 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Pal vel ussuhteen paéttymisesta paéttéa sama viranomainen, joka valitsee viranhaltijan
tal ottaa tyontekijan tydsopi mussuhteeseen.

L omauttamisesta pdéttéa kunnanhal litus muutoin, paits yhteislautakunta alai stensa vi-
ranhaltijoiden ja tyontekijtiden osalta.
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20 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pi dattami sesta paéttéd sama viranomainen, joka valit-
see viranhaltijan. Vaiaikai sesta virantoi mituksesta pidéttami sesta paéttaa kunnanj oh-

taja

21 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja, palvel ualueen paallikko, palveluyksikon esimies ja
energial aitoksen toimitusjohtaja paéttavéat alaisiaan koskevat seuraavat henkil stdasiat:

1.

2.

myontaa vuosiloman,

myontéa sellai sen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijallaja
tyontekijalla on lainsdadannon tai virka: ja tydehtosopi muksen nojalla ehdoton
oikeus,

myontéé harkinnanvarai sen virkavapauden ja tyéloman enintdan yhdeks vuo-
deks kerralaan, mikdli harkittavaks ei tule virkavapauden tai tyoloman gjalta
maksettavan palkan méara,

padttaa alai stensa virkamatkoista,

madraatai sopii tarvittaessa alaistensalisé, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta tai
varallaolosta,

paéttad koul utuksesta tal ousarvion kayttdsuunnitel man puitteissa,

vahvistaa kunnanhallituksen tai lautakunnan suorittaman ehdollisen vaalin, miké&
li valitun ladkarintodistus on varaukseton,

pyytéa terveydentilaa koskevat tiedot ja méaaraa terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin jatutkimuksiin,

Siirtéa tarvittaessa toimivaltaansa edel | & kohdissa 1-8 mainitui ssa asi oi ssa toimi-
pisteiden esimiehille.
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4. TOIMIELIMIEN RATKAISUVALTA

22 § Kunnanhallituksen toimivalta

Jollei muualla ole toisin sdéadetty tai hallintosddnndssa toisin maarédta, kunnanhallituk-
sen pédtettévaks muualla séédettyjen tai mééréattyjen asioiden liséksi, kunnanhallitus
paattaa:

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

kiintedn omai suuden ostamisesta kunnalle noudattaen niité ohjeita ja madrayk-
sig, joita valtuusto mahdollisesti mdérérahan myontéessdan on antanut,

rakennustonttien myymisesta noudattaen niitd ohjeitaja médrayksia, joitaval-
tuusto on mahdollisesti antanut,

kiinteAn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottami sesta,

p&éttdd puunmyynnista valtuuston hyvaksyman tal ousarvion mukaisesti ja hy-
vaksyy metsdtal oussuunnitelman,

liike- jayritystilojen vuokraamisesta,
toimitilojen kaytosta perittavista vuokrista,

lykkayksen mydntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehto-
jen mukaisen rakentamis- tal muun sellaisen velvollisuuden tayttamiseen,

maan etuosto-oikeuden kayttamisestd maankayton kannalta oleellisissa koh-
teissa,

maankayttog, kaavoitusta ja mittaustointa koskevista asioista,

asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten jalaittei-
den ostamisesta, myymisestd, vai htamisesta ja lunastamisesta,

vesi- javiemarilaitoksen toiminta-al ueesta,

paéttaa vesiliittymissopimuksi sta niissi tapauksi ssa, joissa maksut maarétaan
poikkeuksellisin perustein tai kyseessa on harkinta siitd, sallitaanko kiinteiston
liitty& vesihuoltol aitokseen,

padttad valtuustol e tehtévasta esityksesta kunnan kouluverkosta,

paéttad valtuustol | e tehtévasta esityksesta koskien kunnassa annettavia palve-
luja,

hankinnoista, investoinneista ja suunnittelusta siltéd osin kuin paétosvaltaa el
ole siirretty yhteislautakunnalle,



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

13

paéttaa rakennusten padpiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tydselityk-
sen hyvaksymisesta ja tyon aloittamisajankohdasta kunnanhallituksen hyvak-
symien huonetilaohjelman, kunnallisteknisten t6iden rakennusohjelman, luon-
nospiirustusten ja alustavien kustannusarvioiden seka rakennustapasel itysten
taikka kunnanhallituksen muutoin antamien ohjeiden mukaisesti silloin, kun
hankkeen kustannukset ylittéavat 250 000 € (sidottuna rakennuskustannusin-
deksiin vuoden 2007 keskiarvoisella pisteluvulla).

konsultti- ja asiantuntijapal velujen hankinnasta silté osin kuin péétosvaltaa el
ole siirretty yhteislautakunnalle,

palvelujen myynnin ja oston vuosi sopimuksi sta,

muista sopimuksista siltéd osin kuin paétésvaltaae ole siirretty muulle viran-
omaiselle,

palvel ujen ostami sesta kansal ai sopistolta,
joukkoliikenteen periaatteista ja annettavista lausunnoista,

vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnan tuloveron seké kansanel &
ke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta,

vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille mééra
tyn viivastyskoron suorittamisesta,

kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta

jamuuttamisesta,

vahingonkorvauksen myodntami sesté tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseks,

talousarviolainan ottamisesta talousarvion rgj0issa,
tilapai slainojen enimmai smaarasta,
sijoitustoimintaa koskevista ohjeista valtuuston paattamien perusteiden nojalla,

maksuista, taksoista ja vuokrista valtuuston paéttamien yleisten perusteiden
nojalasilta osin kuin paétosvaltae kuulu lautakunnalle,

selityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston pdétosta koskevan vali-
tuksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, etté valtuuston paétosta el ole ku-
mottava,

kunnan edustajan maardamisesta tarvittaessa kayttdmaan kunnan puhevaltaa,
edustamaan kuntaa yhtei soissa ja tekemaan oikeustoimia,

kunnanjohtajan, sivistysgohtajan ja energia aitoksen toimitusjohtajan palkkauk-
sesta ja muusta harkinnanvarai sesta virkaehtosopi muksen soveltamisesta,
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33. kunnan pankkitilien kayttooikeuksien myontamisest,

34. kunnan omaisuuden jariskien vakuuttamisesta,

35. lausunnosta kunnan pelastustoimen palvel utasosta,

36. kunnan edustajien valinnasta yhtei slautakunnan mahdollisesti asettamaan ra-

kennustoi mikuntaan,

37. maa-aineslaissa ja asetuk sessa tarkoitetun luvan myontamisesta.

Paattaad seuraavista maankaytto- ja rakennuslaissa kunnan paatettavaksi maaratyista
asioista:

1

2.

3.

8.

9.

maankayttosopimukset (11 8),
kunnan kaavoitusohjelma, kaavan laatimispaétos, kaavoituskatsaus,

rakennuskiellon maaréaminen ja pidentéaminen yleis- tai asemakaavan laatimi-
sen tai muuttamisen vireilla ollessa (38 §),

poikkeamisluvat (171 8),

toi menpideraj oitusten maardaminen ja pidentaminen, kun yleiskaavan laatimi-
nen tai muuttaminen on pantu vireille (38 §),

asemakaavan laatimis- ja kéasittel ykustannusten periminen (59 §),
asemakaavan agjanmukai stami spaétos (60 §),
rantayl el skaavan | aatimiskustannusten periminen (76 8),

rakentami skehotuksen antaminen jaluettelointi (97 §),

10. maanomistajalle maksettavaksi maarattava katualueen korvaus (105 8),

11. pdétos kehittdmisalueeksi nimeamisesta (110 §),

12. valittaminen MKR:n 191-194 &:ien nojalla,

Paattaa seuraavista kiinteistonmuodostamislaissa kunnan paatettavaksi maaratyista
asioista:

1

kunnan suostumus lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun maéréalan alu-
edlla, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten (35 §),

kunnan suostumus lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun maéréalan ranta-
vyobhykkeellatai ranta-alueen suunnittelutarvealueella (36 §),



3.
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kunnan lausunnon antaminen naapurikuntaa koskevassa maankaytto- ja ympéa:
ristdnsuoj el uasiassa.

Kunnanhallitus voi vuosittain tehtavalla paatoksel | aén siirtéé edella mainituissa asiois-
sa padtosvaltaa edelleen yhteislautakunnalle, kunnanhallituksen jaostoille, energialai-
toksen johtokunnalle tai viranhaltijalle.

23 8§ Elinkeinojaosto

valmistelee kunnanhallituksen péétettévaks elinkeinotoimen alueella tehtavét sopi-
mukset ja toimenpiteet, rakentamishankkeet ja muut kunnanhallituksen kasittelyyn
vietavét elinkeinoasiat ja kay niité koskevat neuvottel ut.

24 8 Henkilostdjaosto

1

2.

padttéd henkil Gstdasi oi ssa noudatettavista yleisista ohjeista,

padttad virka- jatydehtosopimuksen téytantbonpanoaja virka jatydehtosopi-
muksen harkinnanvarai sten méaéradysten soveltamista koskevista asioista silta
osin kuin se el kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan,

padttad virka- jatydehtosopimuksen tekemisestd paikallisesti sovittavistaasi-
oista,

paattaa sopimuspal kkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta ja palvel ussuhteen
ehdoista Kunnallisen tydmarkkinal aitoksen suostumuksella kunnanjohtajaa lu-
kuun ottamatta.

paattaa henkil 6stopadallikoll e siirrettavasta padtosvallasta henkil Gstoasi oi ssa.

25 § Energialaitoksen johtokunta

1

padttad energia aitoksen hankinnoista silloin, kun ne eivét hankekohtaisesti yli-
ta 5 % energialaitoksen kysei sen vuoden tal ousarvion mukaisesta liikevaihdos-
ta,

padttéd energia aitoksen investoinneista silloin, kun ne eivét hankekohtai sesti
ylitd 5 % energia aitoksen kysei sen vuoden tal ousarvion mukaisesta liikevaih-
dosta,

padttéd energia aitoksen yleisista liittymis- ja toimitusehdoista sekd myynti- ja
sirtotariffeistaja niiden muutoksista seka poikkeavista tariffeista,

paattaa |ammaontuotantoon kaytettdvien energioiden hankkimisesta,

paattaa energial aitoksen omaisuuden ja toiminnan vakuuttamisesta,
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paattaa asiantuntijapal vel ujen kayttamisestd,
paattaa sahkokauppaan liittyvista sopimuksista,

myontéé toimitusjohtajan vuosi- jatydloman seka paéttéd em. lomien sijai-
suuksien hoitamisesta,

paéttéd energia aitoksen henkil 6ston pal kkauksesta toimitusjohtajaa lukuunot-
tamatta,

10. antaa lausunnon toimitusjohtajan valinnasta.

26 8 Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1

2.

3.

ma&raa tarvittaessa kunnanjohtgjan lyhytaikaisen sijaisen,
myontda kunnanjohtgjan vuosiloman,

hyvéksyy kunnanjohtajan matka- ja muut laskut.

27 8 Viranhaltijoiden toimivalta

Kunnanjohtaja

1

johtaa kuntalain mukaan kunnanhallituksen alai sena koko kunnan organi saati-
on toimintaa strategisten padméaérien ja vuosittain sovittavien tulostavoitteiden
saavuttamiseksi,

paattada kuntalain séétaman asemavaltuutuksen mukaiset asiat,

paattaa sopimuksista, silloin kun hankintahinta el ylita 0,1 % tal ousarvion toi-
mintamenoista ja sopimuksen tekeminen e kuulu toimielimien tai muun vi-
ranhaltijan toimivaltaan,

paéttéd johtoryhman jasenten sijaig arjestelyista,

paattda maan etuosto-oikeuden kayttamatta j attami sesta.

paéttaa viranhaltijalle annetun toimivallan edelleen siirrosta, mikali selain
mukaan on mahdollista.



17

Kunnansihteeri

1

paattda kunnan suoraan omistamien asuinhuonei stojen ja asuinrakennusten
vuokraamisesta ja pdattéa asuinhuonei stojen vuokrista ja muista asuinhuoneis-
toista perittavistd maksuista,

paattda asemakaavan mukaisten asuntotonttien vuokraamisesta,

paattda muiden rakennusten ja al ueiden vuokraami sesta enintéén vuodeksi,
paattda metsastysal ueiden vuokraamisesta,

hyvaksyy asuntotontin vuokraoikeuden siirrot,

tekee padtokset henkil 6kohtai sta korkotukilainoitusta koskevissa asi 0issa,

paattaa henkil bkohtai sten araval ainojen osalta kunnalle kuuluvista asioista.

myontéé pal kanlaskijan val mistel usta pal kkaukseen kuuluvat vuosisidonnai set
jaméaravuosilisét

Taloussihteeri

1

2.

3.

paéttdd kunnan rahavarojen sijoittamisesta valtuuston paéttamien perusteiden
jakunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti,

paéttaa tilapéi slainan ottamisesta kunnanhal lituksen paéttamissa rajoissa

paéttaa saatavien poistamisesta kunnanhallituksen péattamissa rajoissa

Henkilostopaallikko

Henkil 6stopaallikkd on Rantasalmen kunnan organi saatiossa toimiva viranhaltija, joka
kayttaé ratkai suvaltaa ja vastaa Joroisten kunnassa kuntien kesken | aaditussa sopi-
muksessa henkil dstopaallikdn rekrytoinnista ja henkil Gstdasi oi den hoitamisesta henki-
|6stopadllikoll e asetetuista tehtévista.

Henkil stopadllikon tehtdvana on sen liséksi, mitd on séédetty seka tassd ja Rantasal-
men kunnan hallintoséannossa maarétty:

ApODRE

o o

huolehtii kunnan henkil 6stostrategian tarkistamisesta ja yll pitamisestd;
rakentaa ja yll&pitda kuntien yhtei sté henkil 6stéti etokantaa;

avustaa pal vel utuotannon henkil 6stésuunnittel ussa;

kehittéd ja yll 8pitéd kunnan osallistumis- ja yhtei stoi mintaj érjestel mié seké huo-
lehtii niihin liittyvasta valmistel usta ja sihteeritehtavistg;
kehittéd kunnan henkil 6stdjohtamista;

valmistel ee johdon ja esimiesten koulutusohjelmat;
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7. kehittda henkil 6ston rekrytointimenetelmid ja avustaa kunnan henkil dstovalinnois-
sa;

8. vamisteleejayllapitda palkkaus- ja palkitsemisjarjestel mét

9. huolehtii palkka-asiamiestehtavista; ellel toisin ole méaaratty,

10. valmistel ee henkil 6ston tyoterveyshuollon ja tyokyvyn yllgpitoon liittyvét toimin-
tasuunnitel mat;

11. valmistel ee henkil 6stotilinpdéatoksen ja siithen liittyvéat raportit;

12. osallistuu muutosva mennukseen palvel urakenteiden muutostilanteissa;

13. osallistuu yhdessa esimiesten kanssa virka- ja tydehtosopimusten soveltamiseen ja
tulkintaan;

14. huolehtii kunnan tydsuojelupdallikon tehtavista; ellel toisin ole maarétty
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5. SIVISTYS- JA VAPAA-AIKATOIMIALA

28 § Sivistystoimen yhteislautakunnan tehtévat
Toiminta-ajatus

Kunnanvaltuuston 19.6.2006 § 35 kohdalla hyvaksyméassa JJR allianssikuntien yhteis-
tydsopimuksessa sovitun kuntien valisen tyonjaon mukaan Joroisten kunta isantékun-
tana tuottaa jajempana mainitut palvelut Juvan ja Rantasalmen kunnille.

Sivistystoimen yhteislautakunnan tehtavat

Joroisten kunnan sivistystoimen yhteislautakunta on kuntalain 77 8:n mukainen yhtei-
nen toimielin. Y hteislautakunta hoitaa kuntalain 76 8:n mukaisesti sopimuksen nojalla
perusopetuksen, lukio-opetuksen, kirjastopalvelujen ja kulttuuri-, litkunta- ja nuoriso-
toimen tehtavia Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kunnan puol esta.

Y htel slautakunta hoitaa seuraavissa | aei ssa séadetyi sté tehtévista ja toimii laeissa tar-
koitettuna toimielimena perusopetusiaki (628/98), lukiolaki (629/98), kirjastol aki
(904/98), kunnan kulttuuritoiminnasta annettu laki (728/92), taiteen perusopetuksesta
annettu laki (633/98), nuorisolaki (72/06), liikuntalaki (1054/98) ja museol aki
(729/92).

Sivistyslautakunnan tehtavista maaratdan muutoin tarkemmin Joroisten kunnan hallin-
tosdénnossa.
29 § Sivistystoimen yhteislautakunnan toimivalta
Yleinen toimivalta
Lautakunta toimialueellaan

1. pé&éttda javastaa asioista, jotkalautakunnalle on laeissa, asetuksissatai muuten
maaratty,

2. tekee esityksen toimialan talousarvioks jataloussuunnitelmaksi noudattaen yh-
tei stydsopi muksessa hyvaksyttya neuvottel umenettel ya, seka vahvistaa kuntakoh-
tai sen kayttotal oussuunnitelman palvelualueittain,

3. pédttaa asioista, jotka ovat tarpeen taloussuunnitelmassatai muualla asetettujen ta-
voitteiden saavuttamiseksi jatoimiaan toiminnan turvaamiseksi,

4. kayttda tassa saannissd ja muuten annettua tal oudel lista toimivaltaa talousarvion
puitteissa,

5. péaéttad sisdisen valvonnan jarjestamisestd, toiminnan raportoinnista ja arvioinnis-
ta,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

20

pa&ttaa toimialan taksoista ja maksuista valtuuston paéttamien yleisten perusteiden
nojalla seka huolehtii niiden g antasai suudesta,

paattada hankinnoista, joita el ole siirretty viranhaltijoiden péatettavaksi,

paéattaa hankintoja koskevasta viranhaltijoiden toimivallasta toimial ueel laan tal o-
usarviossata sen téytant6onpano-ohjeissa mahdollisesti maarétyissa rajoissa,

pa&ttaa sisaisisté ja ulkoisista ostopal vel usopi muksi sta toi mial ueel laan,

paattaa tilapa sen toimikunnan asettamisesta toimialallaan valmisteltavaa asiaa
varten,

paattaa toimialan asioissa annettavista lausunnoista,

paéattaa toimielimelle annetun toimivallan siirrosta viranhaltijalle, mikali selain
mukaan on mahdollista,

paéttaa toimial ansa organi saati osta valtuuston padattaman pal vel ualuejaon puittels-
sa

valmistelee palvelujen myynnin vuosi sopimukset,

seuraa toimialan yleista kehitystd, antaa sopimuskunnan kayttéon valmisteluun
liittyvia tietoja seka tuottaa vai htoehtoisia ehdotuksia padtoksentekoa varten,

pa&ttaa toi minnassa noudatettavista yl el sista periaatteistaja ohjeista,

vastaa toiminnan jatalouden suunnittel usta toimia ueellaan,

vastaa toimialan palvelujen tuottei stamisesta,

hyvaksyy toimial ansa henkil 6stésuunnitelman,

paéttaa toimialan vastuulle annettujen kunnan omistuksessa olevien rakennusten,

toimitilojen, alueiden seka irtaimiston vuokraamisesta ja tilapéi seen kayttdon luo-
vuttamisesta.

Sivistystoimen yhteislautakunnan toimiessa suunnittel ulautakuntana sen toimivaltaan
kuuluvat lautakunnan yleisista tehtéavista kohdat 14-19.

Yhteislautakunnan erityinen toimivalta

1. tuottaa JIR yhteistydsopimuksessa tarkoitetut sivistystoimen palvelut Jorois-
ten, Juvan ja Rantasalmen kunnille: Perusopetus sisaltéen esiopetuksen, kou-
lulaisten aamu- ja iltapéi vatoiminnan, lukio-opetuksen ja kirjastotoimen. Va
paa-aikatoimi sisdltéen nuoriso-, liikunta- ja kulttuuritoimen sekd museot.
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2. vastaatoimiaan strategisesta suunnittelustaja hyvaksyy JIR-kuntien yhteisen
opetustoimen kehittémissuunnitelman, aluekirjastostrategian ja vapaa-
aikatoimen kehittamissuunnitelman

3. péittad JIR-kuntien esiopetuksen, perusopetuksen jalukio-opetuksen opetus-
suunnitelmista, joissa voi olla kuntakohtaisia painotuksia,

4. vastaa opetuksen jarjestdjan arvioinnista

5. péaéttad koulujen lukuvuoden tytajasta

6. padttad koulukuljetusperiaatteista

7. padttad lukion opiskelijaks ottamisen perusteista

8. padttad sivistystoimen kaytossd olevasta irtaimistosta kayttgilta perittévista
maksuista,

9. pédttda nuoriso-, liikunta- ja kulttuuritoimen avustusten jakamisperiaatteista ja
ohjeista

10. paéttda pal velualueiden padllikoiden sijaiset
11. paéttda kunnassa jérjestettavasta esiopetuksesta

12. paéttda perusopetuslain mukaisen aamu- ja iltapéivatoi minnan jérjestamista-
vasta,

13. pééttda perusopetuksen oppilaan ottamisestatai siirrosta erityisopetukseen tai
11-vuotiseen opetukseen mikai vanhemmat vastustavat siirtoa

14. paéttda perusopetukseen valmistavan tai lisdopetuksen jérjestamisesta
15. pééttdd aamu- jailtapéi vatoi minnan toimintasuunnitel mien hyvaksymisesta
16. paéttda kirjastojen aukiol ogjoista
Sivistyslautakunta voi siirtéd omaa paétosvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle, mikali
se lain mukaan on mahdollista.
Johtotiimi
Sivistystoimen palvelujen kehittémisessa toimii johtotiimi, johon kuuluvat sivistysoh-

tajan liséks palvelualueiden vastaavat seka perusopetuksen ja lukio-opetuksen rehto-
reitasovitullatavalla
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30 § Viranhaltijoiden toimivalta

Sivistysjohtaja

1

Johtaa yhteislautakunnan ja kunnanhallituksen alai sena toimialan toimintaa
strategisten pddmaérien ja vuosittain sovittavien tulostavoitteiden saavuttami-
seks,

vastaa toimialallaan sédnndsten, suunnitelmien, méaraysten ja tehtyjen sopi-
musten noudattamista,

vastaa yhtei slautakunnan val mistel usta ja p&dtosten taytantoonpanosta,
vastaa toimialan tal ouden ja toiminnan seurannasta ja arvioinnista,
valmistel ee toimialan talousarvioesityksen,

vahvistaa palvelualueiden sisdlla palvel uyksikoiden ja toimipisteiden kaytto-
suunnitelmat,

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan siirtémisesta toi seen pal vel ual ueeseen,

kayttéd muulle viranhaltijalle siirrettya ratkai suvaltaa tdman ol esteellinen
tal estynyt ellei sijaista ole maarétty.

Palvelualueen paallikko (opetuspaallikko, kirjastotoimenjohtaja, vapaa-
aikatoimen paallikko)

1

2.

toimii palvelualueen esimiehend
vastaa pal vel ual ueensa talouden ja toiminnan seurannasta ja arvioinnista
valmistel ee palvel ual ueen tal ousarvioesityksen

paéttaa pal vel ual ueen siséisestd tyovoiman kaytosta, seka ratkai see tarvittaes-
sa, minka toimintayksikon hoidettaviin jokin uusi tehtévatai asia kuuluu

kayttad palvel ualueen muulle viranhaltijalle siirrettya ratkai suvaltaa téman ol-
lessa esteellinen tai estynyt ellei sijaista ole méarétty;

padttad sivistyslautakunnan siirtdman toimivalan mukaisistaasioita;
paéttaa erillisisté hankinnoista kdyttosuunnitel massa méaéritellyin valtuuksin,

padttad viranhaltijalle annetun toimivallan edelleen siirrosta, mikali selain
mukaan on mahdollista;
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Palveluyksikdn esimies
(rehtori, koulunjohtaja, kirjastonjohtaja, nuoriso-, liikunta- ja kulttuuritoimen
palveluyksikon esimies, aamu- ja iltapaivatoiminnan vastaava)

1

2.

vastaa palveluyksikkonsa taloudesta ja toiminnasta

vastaa pal veluyksikkonsa tal ouden ja toiminnan suunnittel usta, seurannasta ja
arvioinnista

paattaa pal veluyksikon kayttétal ouden irtaimen omaisuuden hankinnasta tal o-
usarvion puitteissa

Opetuspaallikko

1

2.

8.

9.

koordinoi jajohtaa opetuksen pedagogista kehittéamista
maarittel ee oppilaan 1&hikoulun

paattaa peruskoulun oppilaaks ottamisesta, mikali vanhemmat hakevat lapsen
muuhun kuin kunnan osoittaman |dhikouluun

paattaa oppilaan ottamisestatai siirtdmisesta erityisopetukseen(PKL 17 § 2
mom ja 18 8), kun k&ytetdan harkintaa oppilaan kouluryhmast&koulupaikasta

paattaa patevasta syysta peruskoulun oppilaan maaréamisesta véaliaikai sesti
k&yméaan koulua kunnan muussa samankielisessé koulussa kuin omassa | ahi-
koulussa

paéattaa oppilaan oikeudesta al oittaa perusopetus vuotta séadettya aikaisemmin
tal myodhemmin

paéttad oppilaan vapauttamisesta jonkin oppianeen opiskel usta muutoin kuin
tilapaisesti, mikai huoltgan kanta on myonteinen,

nimeaé rehtorin tehtévia hoitavan koulunjohtajan

hyvaksyy opetussuunnitelmiin perustuvat koulujen vuosi suunnitel mat

10. paéttda koko opetustointa koskevien tydryhmien asettamisesta,

11. paéttda lapsen aamu- ja iltapéivétoimintaan ottamisesta.
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Rehtori/koulunjohtaja

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

rajoittaa perustel lusta syysta pagsya opetusta seuraamaan

maaraa muun kuin perusopetuksessa ol evan oppilaan perusopetuksen tutkin-
non ja yksittaisen oppiai neen tutkinnon vastaanottamisesta

méaéraa kouluunsa kuuluvan kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisté var-
ten tarvittavan tutkivan opettajan

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta ja oppilaan erottamisesta koulusta
mééraaj aksi

paéttad kodin ja koulun yhteistydsta
paéttad koulun jarjestyssdannostd, mikali se e sisélly opetussuunnitel maan,

paéttad oppilaan ottamisestatai siirtamisesta erityisopetukseen kun ei tule har-
kintaa oppilaan siirtémisesta toiseen kouluun tai kouluryhmaan

vahvistaa oppilaan henkil 6kohtai sen opetuksen jarjestamisté koskevan suunni-
telman (HOJKS), joka on laadittu yhtei stydssa asiantuntijoiden ja huoltgjien
kanssa

madraa tarvittaessa peruskoulun opettajan enintdan 3 tyopéivaa kuukaudessa
huol ehtimaan toisenkin opettajan tehtavistd, milloin tdmé odottamattoman es-
teen takia el voi antaa opetusta eikéa muuta sijaista saada

paattaa valitun aineen vai htamisesta

paattaa oppilaan valinnaisaineista, jos huoltgjaei suorita valintaa maérdajassa
tal huoltgjan valitsemaa opetusta e voida jarjestéa

paéttad oppilaan erityisista opetus arjestel yista seka korvaavan opetuksen jar-
jestamisesté. Oppiai neen opiskel usta vapauttami sesta muutoin kuin tilapéi sesti
paéttaa kuitenkin opetuspadallikko,

paéttad opetusharjoittelijan ottamisesta,

paéttaa ei-harkinnanvarai seen asiantuntijalausuntoon perustuvat poikkeukset
maksuttomaan koul ukuljetukseen,

paattda uskonnon opetuk sesta vapauttamisesta
paéttda lukiolain 13 8§ mukaiset erityiset opetusjarjestelyt

paéttaa luokanvalvojan jalukion ryhméohjagjien maarasta
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19. paéttda muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta tai maéraa hyvaksyvan
opettajan

20. paéttéa lukion opiskelijavalinnasta
21. myontda luvan lukion suoritusagjan pidennykseen

22. myontda luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta

Opettajat

Viranhaltijan jatuntiopettajan tul ee yhtei stytssa oppilaiden, ndiden huoltgjien ja kou-
lun henkil6kunnan kanssa pyrkié saavuttamaan opetukselle séadetyt ja méaratyt ta-
voitteet ja osallistua koulun kehittamiseen seka suorittaa opetussuunnitelmaan ja sii-
hen perustuvan suunnitelman mukaan hanelle kuuluvat tehtavét jalaissaja asetuksessa
séédetyt ja erikseen maarétyt tehtavat.

Peruskoulun ja lukion opettajan tulee enintéén kolmena tyopaivana kerrallaan huol eh-
tia toi senkin opettagjan tehtavistd, milloin tdma odottamattoman esteen takia el voi an-
taa opetusta elkd muuta sijai sta saada.

Peruskoulun jalukion opettaja paéttad uvan myontamisesté oppilaan poissaoloon
Kuljetussihteeri

1. pééttda koulukuljetuksista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

2. pééttaa perusopetusiain 32 8 mukaiset erityisestd syysta myonnettéavéat poikke-
ukset maksuttomaan koulukuljetukseen

3. pééttéd maksusitoumukseen perustuvasta oppil askuljetuksesta

Aamu- ja iltapaivatoiminnan vastaava

valmistel ee aamu- jailtapai vatoimintaan hakemisen jalapsen ao. toimintaan ottami-
sen.

Kirjastotoimenjohtaja
1. toimii Joroisten kirjaston palveluyksikon esimiehend,
2. vastaatoimialansatiedottamisesta,

3. péaattaa kirjastojen aukiol oaikojen tilapaisistd muutoksista,
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4. voi Siirtéd omaa padtosvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Kirjastonjohtaja

1.

2.

3.

paéttad pal veluyksi kkonsa kirjastoaineiston valinnasta
paéttad pal veluyksikon aukiol oaikojen tilapéi sista muutoksista

VoI Siirtd8 omaa pddtosvaltaansa alaiselleen viranhaltijale,

Rantasal men kirjaston johtaja p&&ttaa kirjastoautotoi mintaa koskevista asioista tal ous-
arvion puittei ssa seka kirjastoautotoi minnan suunnittel usta, seurannasta ja arvioinnis-

ta

Juvan kirjaston johtagja vastaa koulun ja kirjaston yhteistyosta seka pal vel ual ueen pe-
dagogisten palvel ujen suunnittel usta, seurannasta ja arvioinnista.

Vapaa-aikatoimen péaallikko

1

2.

toimii kulttuuritoimen palveluyksikén esimiehend
vastaa kulttuuritoimen ja museoiden taloudesta ja toiminnasta
paéttdd museoiden aukiol 0gjoista

padttad kulttuuritoimen avustuksi sta sivistystoimen yhtei slautakunnan hyvak-
syman avustussadnnon mukai sesti,

VoI Siirtda omaa pddtosvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Nuorisotoimen palveluyksikdn esimies

1

pa&ttad nuorisotoimen avustuksi sta sivistystoimen yhtei slautakunnan hyvak-
Ssyméan avustussadnnon mukai sesti,

paattaa pal veluyksikon kayttétal ouden irtaimen omaisuuden hankinnasta tal o-
usarvion puitteissa.

Liikuntatoimen palveluyksikén esimies

1

2.

paéttad liikuntatoimen avustuksista sivistystoimen yhteislautakunnan hyvak-
Ssyman avustussaannon mukaisesti,

padttad liikunta-al uei den maanvuokrasopi muksista.
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31 § Viranhaltijan paatéspoytakirja

Paétoksistaan viranhaltijoiden on pidettava padtospoytakirjaa.

6. PERUSTURVAN TOIMIALA
Toiminta-ajatus

Perusturvan toimialan tarkoituksena on tukea ja edistéé asukkaiden psyykkista, fyysis-
téja sosiaalista hyvinvointia, ehkéistéa sairauksiaja sosiaalisten ongelmien syntymista
sekaturvata tarpeelliset sosiaali- jaterveydenhuollon palvel ut.

Perusturvan yhteislautakunnan tehtavat

Juvan kunnan perusturvalautakunta on kuntalain 77 8:n mukainen yhteinen toimielin.
Y htel slautakunta hoitaa kuntalain 76 8:n mukaisesti sopimuksen nojalla edell& 8:ssa
mai nittuja tehtdvia Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kunnan puolesta kuitenkin niin, et-
téd Rantasalmen kunta el ole mukana yhtei stydssa terveyspal vel uiden tuottami sessa.

Perusturval autakunta huolehtii perusturvan vastuual ueella sosiaalihuoltolaissa
(710/1982), kansanterveydlaissa (66/1972) jaraittiustyolaissa (828/82) séédetyista teh-
tavista seka niista tehtévistd, jotka muissa l aei ssa on séédetty terveyslautakunnan tai
terveydenhoitolautakunnan tehtavaks.

Perusturval autakunta huolehtii sosiaali- ja terveydenhuollostaja muista sille méérg
tyista tehtavistéa Juvan kunnan hallintosdannén maéraysten mukaisesti.

7. YMPARISTOTOIMEN TOIMIALA
Toiminta-ajatus

Y mpdristétoimen toiminta-g atuksena on edistda hyvaa rakentamistapaa ja valvoara-
kennustoi mintaa maérdysten ja asetusten mukaisesti, valvoaja seurata ympariston ti-
laa, ottaen huomioon kestava kehitys seka yksityisteiden osalta seurata ja edistéa lii-
kenneturvallisuutta seké tehokasta tiealueiden kunnossapitoa. Lupa- ja vavonta

asi oi ssa tul ee ottaa huomioon tasapuolinen kohtelu.

Ymparistotoimen yhteislautakunnan tehtavat
Rantasalmen kunnan ympadristotoimen yhteislautakunta on kuntalain 77 8:n mukainen
yhteinen toimielin. Y hteidautakunta hoitaa kuntalain 76 8:n mukaisesti sopimuksen

nojalla viranomai stehtavié Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kunnan puol esta.

Y mpéristolautakunta toimii alla lueteltujen lakien tarkoittamana toimielimen&
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Maankaytto ja Rakennusl aki (132/99); rakennusval vontaviranomainen

Y mpéristonsuojelulaki (86/2000); lupa javalvontaviranomainen

Jatelaki (1072/93); valvontaviranomainen

Maa-aineslaki (555/81); lupa- javavontaviranomainen

Vesilaki (264/61), vesiliikennelaki, vesihuoltolaki, maastoliikennelaki, ; ympéristo-
suojeluviranomainen

Ulkoilulaki (606/73);leirintéal ue viranomainen

Y ksityistielaki (358/62); lain edellyttama viranomainen

L uonnonsuojel ulaki(1096/1996): luonnon ja maisemansuojelun edistaminen
Romuajoneuvoa koskevat lait ja asetukset

Kaivoslaki (503/65)

Y mpéristétoimen yhtei slautakunnan tehtéavistd médratéan muutoin tarkemmin Ran-
tasalmen kunnan hallintosdanndssa.

8. TEKNISEN TOIMEN TOIMIALA
Toiminta-ajatus

Teknisen toimialan tehtdvana on tuottaa JJR kuntien tarvitsemat tekniset palvelut luo-
vasti, asiakasl éhtoisesti, laadukkaasti ja kustannustehokkaasti hyodyntémalla verkos-
tojajavuorovaikutusta kuntien osaamisalueiden kanssa. Tavoitteena on tuottaa JJR
kuntien asukkaille hyvé aineellinen toiminta- ja elinympéristo.

Teknisen lautakunnan tehtavat

Rantasalmen kunnan tekninen lautakunta on kuntalain 77 8:n mukainen yhteinen toi-
mielin. Y hteislautakunta hoitaa kuntalain 76 8:n mukaisesti sopimuksen nojalla tekni-
sen toimen tehtdvia Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kuntien puol esta.

Tekninen lautakunta toimii seuraavissa laei ssa tarkoitettuna toimielimena:

- laki yleisista teista

- jatelaki 1993/1072

- vesihuoltolaki 2001/119

- maankaytto- ja rakennuslaki. toimialansa osalta 1999/132

Teknisen lautakunnan tehtavista méarétadn muutoin tarkemmin Rantasalmen kunnan
hallintosdannossa.

9. MAASEUTUTOIMEN TOIMIALA
Toiminta-ajatus
M aaseututoimi on Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kuntien alueillatoimiva hallinto- ja

palveluyksikkd, joka hoitaa sille osoitetut maaseutuhallinnon viranomaistehtavét, vas-
taa yhteislautakunnan ja M aatal ousyrittdjien el akelaitoksen valilla solmitun maatal o-
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uslomituksen toimeksiantotehtévan toteuttamisesta seké hoitaa sille osoitetut maata-
louden kehittamistehtavét. Lisaksi maaseututoimi neuvoo ja palvelee niin, ettéa elin-
voimai nen maatal ous JJR-kunnissa séilyy ja edelleen kehittyy.

Maaseutulautakunnan tehtavéat

Rantasal men kunnan maaseutul autakunta on kuntalain 77 8:n mukainen yhteinen toi-
mielin. Y hteislautakunta huolehtii kuntalain 76 8:n mukaisesti sopimuksen nojalla
maaseutuhallinnon ja lomituspal velujen tehtavéat Joroisten , Juvan ja Rantasalmen
kuntien puolesta. Lisaksi Maatal ousyrittgjien el ékelaitoksen kanssa tehdyn toimek-
siantosopimuksen perusteella lautakunta hoitaa |omituspal vel ujen tehtavét Sulkavan
kunnan ja osittain Savonlinnan kaupungin alueella.

M aaseutul autakunta toimii seuraavissa lag ssa tarkoitettuna toimielimena:

Laki maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa (1558/1991),

Laki maaseutuelinkeinojen tukitehtévia hoi dettaessa noudatettavasta menettel ysta
(1336/1992),

Laki Euroopan yhtei sbn yhtei sen maatal ouspolitiikan taytantoonpanosta (1100/1994).

M aaseutul autakunnan tehtdvista maarataan muutoin tarkemmin Rantasalmen kunnan
hallintosdannossa.

10. KUNNAN TALQOUS
32 § Taloudellisuus ja tulosvastuu

Kunnan tehtdvét on hoidettava taloudellisesti jajarjestettdva siten, etta vastuu tavoit-
tei den toteuttamisesta seka toiminnallisesta ja taloudel lisesta tul oksesta on selkea.

Toiminnalliset jataloudelliset tavoitteet ja toimenpiteet esitetddn vuosittain paatetta-
vassa tal ousarviossa seka tal oussuunnitel massa.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle
talousarviovuoden aikana.

Toiminnalliset jataloudelliset tulokset esitetéan toimintakertomuksessa.

33 § Talousarvion valmistelu

Kunnanhallitus vastaa kunnan vision |aatimisesta seka kunnan strategioiden jatavoit-
teiden asettamisesta seké talouden suunnittel usta.

Kunnanhallitus laatii kunnan tal ousarvioehdotuksen isantékuntatoi miala mukaan luki-
en.

Y hteislautakunta val mistel ee toimialan seuraavan vuoden talousarvion jakdy vamis-
tavat neuvottel ut JJR-ohjausryhman jatarvittaessa kunnanhallitusten kanssa.
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34 § Talousarvion taytantéénpano

Vatuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle kayttotal ousosassa pal vel ual uekoh-
taiset jainvestointiosassa hanke- tai tehtéavakohtai set toimintatavoitteet, méérérahat ja
tuloarviot.

Kayttétal ousmenon jainvestointimenon euromaaradinen raja maaritell88n vuosittain ta-
lousarviossa.

Kunnanhallitus ja lautakunta hyvaksyvét talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat.
Namatoimielimet voivat siirtdd kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvad toimival-
taa edelleen aaisilleen viranhdtijoille.

Hyvaksyttyjen kayttésuunnitelmien perusteella toimielimet javiranhaltijat voivat
kayttéd muualla tassa hallintosd8nndssa annettua toimival taa.

35 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset valmistellaan tilagjakuntien jaisantdkunnan yhtels-
tyona Muutokset on esitettava i sdntékunnan valtuustoll e tal ousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden ja keen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeusta
pauksissa. Tilinpagtoksen alekirjoittamisen jakeen talousarvion muutosehdotusta ei
voidavaltuustolle tehda

M &&ré&rahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnalli-
siin tavoitteisiin jatuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisiatavoitteitatai tuloarvioita
koskevassa muutosesityksessa on selvitettéva muutoksen vaikutus méérarahoihin.

36 § Kayttbomaisuus

Kiintedn kayttbomai suuden ostamisesta ja myynnista paéttéd valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti kunnanhallitus.

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja myynnista paéttéa
kunnanhallitus, lautakunta vastuual ueellaan tai ndiden pédttama viranhaltija.

37 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitel mapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttéomai suuden perusparan-
nusmeno lisdtaan poistamattomaan hankintamenoon, jollel erilliseen poistosuunnitel-

maan ol e erityista syyta.

Vatuuston hyvaksymien suunnitel mapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus
hyvéksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtai set poistosuunnitel mat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistol askel man pohjana kaytettédvan pienhankintaragjan.
Pienhankintaraja koskee yksittéista hyodyketta ja hyddykekokonai suutta.
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Kayttoon soveltumaton materiaali on poistettava varastosta. Toimialansairtaimiston
poi stoi sta ja poistetun omai suuden mahdol lisesta myynnisté paéttaa pal vel ual ueen
paallikko.

38 § Rahatoimen hoitaminen

Vatuusto pééttaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa
koskevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa val-
tuusto paattda antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista. Muista rahoitukseen liit-
tyvista asioista paattéa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtéé lainan ottamistaja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaan-
sa edelleen muille toimielimille javiranhaltijoille.

39 8 Maksujen maaraaminen

Valtuusto paattda maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisis-
ta perustei sta paéttéé kunnanhallitus ja lautakunta toimial ueel | aan.

Kunnanhallitus ja lautakunta voi siirtéa toimivaltaansa muille toimielimille javiran-
haltijoille.

40 § Riskien hallinta

Kunnan toiminnot on j&rjestettava ja tehtavét hoidettava taloudellisiaja muitariskega
valttaen.

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttami sesta ja yhteensovittami sesta seka
paéttdd kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhalitus voi siirtéa
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille javiranhaltijoille.

Riskien hallitsemiseksi on selvitettéva todennakadisten riskien olemassaolo ja niiden
mahdolliset vahinkokustannukset. Vahinkoihin on varauduttava siten, etteivét niiden
kustannukset ai heuta hairi6ta kunnan toiminnoille ja rahoitukselle.

V akuutusten voimassaol osta ja riittavyydesta vastaa kiintei stdjen, rakennusten jair-
taimistojen osalta kunnanhallitus.

Vakuutusten riittavyys ja voimassaol o tarkistetaan vuosittain vakuutusyhtion edusta-
jan kanssa.

Kunnanhallitus pééttda vakuutusten kil pail uttami sesta.

41 § Sisdinen valvonta ja ohjeistus

Kunnan toiminnot on j&rjestettvé ja johtamistehtévéat hoidettava niin, etté organisaa-
tion kaikillatasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava siséinen valvonta.

Johtamansa toiminnan sisédi sesté valvonnasta vastaa kukin toimielin ja vastuuhenkil .
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Ohjeita rahatoimen, omai suuden ja laskentatoimen hoitamisesta voidaan antaa sisdisen
valvonnan ohjeessa, jonka kunnanhallitus hyvéksyy.

11. KOKOUSMENETTELY
42 8§ Maaraysten soveltamisala
Taman luvun méarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimieli-
missd seka soveltuvin osin toimitus- ja katsel musmiesten kokouksissa.
43 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin pité4 kokouksensa paéttamanaan aikana ja pséttamassaan paikassa
K okous pidetdan myaés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseks tai
enemmisto toimielimen jasenisté tekee puheenjohtgjalle esityksen sen pitamisesta.
44 § Kokouksen koollekutsuminen
K okouskutsun antaa puheenjohtajatai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

K okouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltévét asiat (asia
lista). Esityslistalahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa

Kokouskutsu | 8hetetéén toimielimen paattamallatavallajasenille jamuille, joillaon
|asnéolo-oikeus tai -velvollisuus.

45 § Jatkokokous

Jos kokousasioita el ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtéa jat-
kokokoukseen, johon e tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kui-
tenkin annettava tieto jatkokokouksesta.

46 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jésenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varaj &
sen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tal
esteen vuoksi e voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua varaj&senen
kokoukseen sitd asiaa k&sitteleméan. Myos puheenjohtgata esittelijavoi toimittaa
kutsun varagjésenelle.
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47 § Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa |ésna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
padtosvaltaisuuden.

Asiakasitellaén esityslistan mukaisessa jérjestyksesss, jollel toimielin toisin paéta.

Toimielin voi paéttad, ottaako se kasiteltévakseen sellaisenkin asian, jotael ole mai-
nittu kokouskutsussa.

48 8 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtgjan tehtavané on johtaa asioiden kasittel ya seka pitda huolta j arjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtgja voi varoituksen annettuaan maérata poi stet-
tavaks kokouksesta henkilon, joka k&yttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epg arjes-
tys, puheenjohtajan on keskeytettavatai lopettava kokous.

49 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissatal esteellisiajossakin asias-
s, valitaan kokoustatai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtgja. Tilapéinen
puheenjohtaja valitaan kokoukseen osallistuvien jasenten idltéan vanhimman puheen-
johdolla.

50 8§ Lasnaolo-oikeus toimielinten kokouksissa
Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jésenten lisdksi |asnéolo- ja puheoikeus:

Kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtgjilla,
yhtei slautakunnan kokouksessa sopimuskuntien kunnanhallitusten puheenjohtajillatai
kunnanhallituksen keskuudestaan valitsemilla edustgjilla sekéa kunnanjohtajilla,

muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtgjalla ja kunnanjohtajal -
la

Muiden kuin edella mainittujen henkil6iden |ésn&ol osta ja puheoikeudesta paéttaa asi-
anomainen toimiglin.
51 § Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa méérétéan valtuuston tyjar-
jestyksessa.

Kunnanhallitus voi maaréta muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja pu-
heoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaréta myds kunnanhalli-
tuksen vargjésen tai kunnanjohtaja.
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Kunnanhallituksen edustgjaa el valita tarkastusl autakuntaan, keskusvaalilautakuntaan
javadilautakuntiin.

52 § Esittely
Asiat padtetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelij6ina toimivat:

Kunnanhallituksessa kunnanjohtaja,

Elinke nojaostossa kunnanjohtagja,

Henkil 6st6j aostossa henkil dstopaél likko,

Energialaitoksen johtokunnassa energial aitoksen toimitugohtga,
Sivistyslautakunnassa sivistygohtaja. Lautakunta voi kutsua asiantuntijoiksi kokouk-
seen kirjastoimenjohtgan, opetuspdallikon ja vapaa-aikatoimen vastaavan viranhalti-
jan.

Esittelijan poissa ollessatai ollessa esteellinen toimii esittelijana hanen sijai senaan
muissakin virkatehtavissa toimiva viranhaltija. Jos kaikki esittelijét ovat esteellisia,
asiat kasitelld8n puheenjohtajan sel ostuksen pohjalta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt padtoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esi-
tydistalta, jollel toimielin toisin paéta.

Toimielin voi erityisesta syysta paattas, etta asia késitellaén puheenjohtaan selostuk-
sen pohjatailman viranhatijan esittelya. Vamistelija (josta maininta kirjattu esitys-

listaan) voi olla kokouksessa |asné asian kasittelyn gan. Asiantuntija voi sen sijaan ol-
lapaikallavain asian esittel yn/keskustelun gjan, mutta ei enda padtosvai heessa.

53 § Esteellisyyden toteaminen
HenkilOn on itse ilmoitettava esteel lisyydestaan.

Toimielimen puheenjohtagjan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun l&snéoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkai stavaksi.

54 § Aanestys ja vaalit

Adnestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa,
mité valtuuston tyojarj estyksessd maarataan.
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55 § Poytékirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitg & Poytakirjan allekir-
joittaa puheenjohtgjaja varmentaa poytakirjanpitg a. Poytakirja tarkastetaan toimieli-
men padttéamalla tavalla

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa si-
ten kuin siita vahintaén yhté paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:
1) jarjestéytymistietoina:
toimielimen nimi,
- kokouksen a kam S ja padttymisaika seka kokouspaikka,
- lasndjapoissaolleet ja missa omaisuudessa kukin on ollut |&sng,
- kokouksen laillisuus ja paétésvaltai suus.

2) asian kasittelytietoina:

- asaotsikko,

- sdostus asiasta,

- péitésehdotus,

- estedlisyys,

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,

- adnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys; danestysesitys seka aanestyksen tul os,
- vadit: vaditapajavaalin tulos,

- paatdksen toteaminen,

- eriavAamidipide.

3) laillisuustietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,

- puheenjohtajan alekirjoitus,

- poytakirjanpitg an varmennus,

- merkint& poytakirjan tarkastuksesta,

- merkinté ndhtéavana pidosta, mikali poytakirjaon ollut yleisesti nahtavana.

Mikdli yhteislautakunnan poytakirja pidetdan yleisesti ndhtévana, se on pidettéava kun-
talain 63 8:n mukaisesti nahtavana kaikissa sopi muskunnissa.

Poytakirjaan liitettévissd oikal suvaatimusohj el ssa annetaan tarpeel liset ohjeet oi-
kai suvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettéavassa valitusosoituksessa on mai-
nittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta el saatehda oikaisuvaatimusta elka valitusta, on liitettéavatastail-
moitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mité edelld on maarétty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan jaluottamushenki-
[6n tekemiin paatoksiin.
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56 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltévaksi voi padattda kunnanhallitus, kun-
nanhallituksen puheenjohtgja ja kunnanjohtagja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaks voi paéttéd asianomaisen lautakunnan ja
sen puheenjohtagjan lisdksi lautakunnan esittelija

Kuntael kaytéd kuntalain 51 8:ssé tarkoitettua otto-oikeutta yhtei slautakunnan paétté-

miin asioihin muutoin kuin, jos lautakunnan paétos on yhtei stydsopi muksen, kunnan

tilaussopimuksen tai lain vastainen. Ennen otto-oi keuden kayttamista kunnanjohtgjan
on kuultava kunnanjohtajaryhmaa.

57 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

tava kunnanhallitukselle / (= joko esittelijéle tai ellei han ole paikalla, puheenjohtajal-
le) lautakunnalle (= joko esittelijélleta ellei hén ole paikalla, puheenjohtgjalle) niiden
maaraamall & tavalla niista paétoksista, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lau-
takunnan kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa el tarkasteta, madraaika | asketaan poytéakirjan
allekirjoittamisesta.

12. MUUT MAARAYKSET
58 § Tiedottaminen
Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet kunnan tie-
dottamisen periaatteista ja paattaa tiedottami sesta vastaavista kunnan viranhaltijoista.
59 § Kunnan asukkaiden aloitteet
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle
luettel o sen toimivaltaan kuuluvissa asi oissa tehdyi sté kunnan toimintaa koskevista
aloitteistaja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteisté. Valtuusto voi samallatodeta,

mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtévaal ueella tehdyista al oittei sta on vastaavasti
esitettava tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle.

Jos aoite vaati erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka késiteltdvaks aloite kuu-
luu, on ilmoitettava a oitteen tekijalle yhden kuukauden kuluessa al oitteen tekemisesté
sen arvioitu késittelyaika ja keneltd saa lisétietoja al oitteen kasittelysta.
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60 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnanhallituksen paéttamét sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kun-
nanhal lituksen puheenjohtgja, varapuheenjohtajatai kunnanjohtajaja varmentaa kun-
nansihteeri tai sivistygohtgja, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkildita tai
jajempana muuta maardta. Kunnanhallituksen toimituskirjat jakirjelmét allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa kunnansihteeri tai sivistysohtgja.

Y htei slautakunnan paattamét sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa lau-
takunnan puheenjohtgjatai sivistygohtgjata sijaiseksi maéréatty, ja varmentaa poyta
Kirjanpitg a

Y hteislautakunnan puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja sivistysohtajavoi yksinkin alle-

Kirjoittaa toimielimen paétdkseen perustuvan asiakirjan.

Toimielimen hallinnassa ol evista asi akirjoista annettavat otteet ja jdljennokset voi to-
distaa oikeaksi puheenjohtaja, poytakirjanpitgatai arkistonhoitaja.

Vamistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

61 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen
Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain 4 ja 14.1 8:ssatar-

koitettu kunnallinen toimielin voi siirtéa toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista
koskevaa viranomai sen ratkaisuvaltaa a aiselleen viranhaltijalle.

62 § Asiakirjoista perittavat lunastukset

Valtuusto paattaa niista perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kun-
nalle lunastusta.
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13. HALLINTOSAANNON VOIMAANTULO YHTEISLAUTAKUNTIEN
OSALTA JA SIIRTYMAVAIHEEN MAARAYKSET

Sivistystoimen yhteislautakunta toimii 1.3.-31.8. 2007 suunnittel ulautakuntanaja
1.9.2007 alkaen allianssikuntien viranomais- ja tuotantol autakuntana. Kuntien koulu-
tus- ja vapaa-aikalautakunnat huolehtivat 31.8.2007 saakka kuntien viranomais- ja
tuotantol autakunnan tehtévista.

Perusturval autakunta toimii 1.3.-31.8. 2007 suunnittelulautakuntanaja 1.9.2007 alka-
en allianssikuntien viranomais- ja tuotantolautakuntana. Kuntien terveys- ja sosiaali-
lautakunnat huolehtivat 31.8.2007 saakka kuntien viranomais- ja tuotantol autakunnan
tehtavista

Y mpéristétoimen yhteislautakunta toimii 1.3.2007 alkaen allianssikuntien viranomais-
jatuotantolautakuntana. Kuntien rakennus- tai ympadristolautakunnat huol ehtivat
28.2.2007 saakka kuntien viranomais- ja tuotantol autakunnan tehtévista.

Teknisen toimen yhteislautakunta toimii 1.3.-31.8. 2007 suunnittelulautakuntana ja
1.9.2007 alkaen allianssikuntien viranomais- ja tuotantol autakuntana. Kuntien tekniset
lautakunnat huolehtivat 31.8.2007 saakka kuntien viranomais- ja tuotantol autakunnan
tehtavista

M aaseututoimen yhteislautakunta toimii 1.3.2007 alkaen allianssikuntien viranomais-
jatuotantolautakuntana. Kuntien kunnanhallitukset tai maaseutul autakunnat huol ehti-
vat 28.2.2007 saakka kuntien viranomais- ja tuotantolautakunnan tehtavista.

Y hteislautakunnan toimi suunnittel ulautakuntana toimialan henkil 6st6 on toimi-
algjohtajan tyonjohto-oikeuden alainen yhteista val mistel ua koskevissa asioissa.

Y hteislautakunnan kdynni styessa toimivaltai sena koko toimialan henkil 6sto siirtyy
toimial g ohtajien tyonjohto-oikeuden alaiseksi.

Y htei sté tuotanto-organi saatiota perustettaessa pal vel uyksi kkdj aosta pdéttda kunnan-
hallitus.

Y htei sta tuotanto-organi saati ota perustettaessa pal vel ual uei den ja palvel uyksikdiden
esimiesten vakinaiset henkildvalinnat paéttéd yhtel sl autakunta ohjausryhmaa kuultu-
aan.

Kun yhteislautakunta on padtosvaltainen viranomais- ja tuotantolautakunta, uusien
vakinaisten henkil 6iden palkkaaminen tapahtuu paésaéntdisesti suoraan i séntakuntaan.



