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1. YLEISTA

1§

Kunnan toimintaa ohjaavat siinnokset

Hallintosddnnossd madritiin:

— kunnan organisaatiosta

— padtoksenteko- ja kokousmenettelysti,

— (taloudenpidosta), (vs. taloussdinto)

— toimielinten kokoonpanosta, tehtivisti ja toimivallasta,
— viranhaltijoiden toimivallasta

Hallintosddnndssd on tarvittavat miadrdykset myos Joroisten, Juvan ja Rantasal-
men kuntien yhteisty0sti, jota tehdddn kuntalain 76 §:n 2 momentin nojalla.

Yhteistyon perusteena on kunnanvaltuustojen yhtépitidvin piditoksin hyviksyméi
yhteistydsopimus ja kunnanhallitusten hyviksymait toimialakohtaiset vuosisopi-
mukset.

Hallintosdidnnon ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla sddnndillé, joihin
ndhden hallintosdintod sovelletaan toissijaisena:

Valtuuston tydjirjestys
(Taloussaianto)

Tarkastussdanto
Luottamushenkildiden palkkiosddnto

Lisiksi toimintaa ohjataan konserniohjeella, sisdisen valvonnan ohjeella, raken-
nushankkeiden menettelytapaohjeella ja erikseen mééritellyilla muilla toiminta-
ohjeilla.

Valtuusto maédrittelee kunnan vision, toiminta-ajatuksen, strategiat, padmaarit
ja valtuustotason tavoitteet talousarviossa ja -suunnitelmassa.

2. ORGANISAATIO

28
Toimialajako ja toimialojen piitehtaviit

Valtuusto ja kunnanhallitus ovat vastuussa kunnan strategisesta kokonaisjohta-
misesta ja niille kuntalaissa mééritellyistd tehtdvista.

Niiden alaisena palvelualueena kunnassa toimii Yleishallinto ja elinkeinotoimi.



Valtuusto, kunnanhallitus ja yleishallinto ovat kansalaiskuntaa edustava tilaaja-
organisaatio, joka vuosittain tehtiviin palvelusopimukseen perustuen hankkii
kuntien vilisessid tyonjaossa sovitut palvelut seuraavasti:

Joroisten kunnan tuottamana

— perusopetuksen

— lukio-opetuksen

— kirjastotoimen palvelut

— vapaa-aikatoimen palvelut ja

Rantasalmen kunnan tuottamana

— teknisen toimen palvelut

— ympdristotoimen palvelut

— talous- ja henkildstohallinnon palvelut

— ruokahuollon palvelut

— maaseutuhallinnon ja lomitustoimen palvelut

Kunnan palvelukunnan muodostavat yhteislautakunta ja sen alainen henkilosto-
organisaatio, joka on tuottajaorganisaatio.

Juvan kunta on perusturvan toimialan iséntikuntana ja tuottaa seuraavat palve-
lut myos Joroisten ja Rantasalmen kunnille:

— Perusterveydenhuollon

— Sosiaalitoimen palvelut

— Kaavoituspalvelut

— Joukkoliikenne- ja kuljetuspalvelut

kuitenkin niin, ettd Rantasalmen kunta ei ole mukana yhteistyossi terveyspalve-
luiden tuottamisessa.

Perusturvan toimiala jakautuu perhepalvelualueeseen, hoivapalvelualueeseen ja
terveyspalvelualueeseen. Palvelualueet voivat jakautua edelleen palveluyksikoi-
hin ja palveluyksikot voivat jakautua edelleen toimipisteisiin.

Valtuusto paittida toimialan jakamisesta palvelualueisiin talousarvion yhteydes-
sd.

38
Luottamushenkiloorganisaatio

Kunnan virallisen luottamushenkildorganisaation muodostavat kunnanvaltuus-
to, tarkastuslautakunta, kunnanhallitus seké seuraavat lautakunnat.



Kunnan keskusvaalilautakunnasta seki vaalilautakunnasta ja vaalitoimikun-
nasta on siddetty laissa.

Toimielinorganisaatio ja niiden jisenmddrit ovat seuraavat:

Kunnanvaltuusto 27 jasentd
Tarkastuslautakunta 6 jdsentd
Kunnanhallitus 9 jasentd
Kunnanhallituksen yleisjaosto 5 jdsentd
Yhteislautakunta 15 jasentd
Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen tehtdviné on johtaa kunnan hallintoa ja huolehtia kunnan
hallintotehtédvisti siten, kuin siitd sdddetddn kuntalaissa ja erityislaeissa tai maa-
ratddn tissi johtosddnndssd ja vastata siité, ettd toiminta- ja taloussuunnitel-
massa mairitelty toiminta-ajatus sekd padmaiirit ja tavoitteet toteutuvat tehok-
kaasti ja tuloksellisesti. Kunnanhallitus vastaa valtuuston hyviksymien strategi-
oiden toteutumisesta.

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallitukseen 9 jdsentd ja kullekin henkilokoh-
taisen varajdasenen kahden vuoden pituiseksi toimikaudeksi, joka alkaa tai pait-

tyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Kunnanhallituksen jdsenten keskuudesta kunnanvaltuusto valitsee kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajan sekd ensimmadisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kunnanhallituksen yleisjaosto

Kunnanhallituksessa on yleisjaosto, johon kunnanhallitus valitsee kuntalain 17
§:n mukaisesti 5 jdsenti ja kullekin henkilokohtaisen varajidsenen.

Kunnanhallitus valitsee yleisjaoston jdsenten keskuudesta jaoston puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnasta miiritdan Juvan kunnan tarkastussddnnossa.
Yhteislautakunta

Toimialan hallintoa varten Joroisten kunta perustaa sivistystoimen, Juvan kunta

perusturvan ja Rantasalmen kunta ympéristotoimen, teknisen toimen ja maaseu-
tutoimen yhteislautakunnan kunnanvaltuuston toimikaudeksi.



Valtuusto valitsee yhteislautakunnan jdsenet ensisijaisesti sopimuskuntien kun-
nanvaltuuston jdsenistd. Sopimuskuntien valtuustot tekevit esitykset lautakun-
taan valittavista jdsenistid. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajdsen.

Esitysti tehdessdédn valtuustot ottavat huomioon tasa-arvolain vaatimukset var-
sinaisia jdsenid ja varajdsenid valittaessa.

Yhteislautakuntaan valitaan puheenjohtaja toimialan isdntdkunnasta ja varapu-
heenjohtaja toisesta sopimuskunnasta. Maaseututoimen yhteislautakunnan pu-
heenjohtaja valitaan kuitenkin Juvan kunnan esittdmisti jdsenisti.

Sopimuskuntien kunnanjohtajilla seki kunnanhallitusten puheenjohtajilla ja
kunnanhallitusten keskuudestaan nimedmilld edustajilla on ldsnédolo- ja puheoi-
keus yhteislautakuntien kokouksissa.

Yhteislautakunnan alaisuudessa voi toimia jaostoja. Lautakunta valitsee jaos-
tojen jdsenet lautakunnan jisenisti tai varajidsenisti.

Perusturvan yhteislautakuntaan Rantasalmen kunnasta valitut edustajat eivit
osallistu perusterveydenhuollon asioiden késittelyyn.

48
Palveluyhteistyon ohjausorganisaatio

JJR-ohjausryhmé
Sopimuskuntien yhteistyotid koordinoivana elimeni toimii JJR-ohjausryhma,
jossa on jokaisesta kunnasta neljd hallitusten jidsenisti tai valtuuston puheenjoh-

tajista valittua jdsenti. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajédsen.

Ohjausryhmin jdsenet valitsee sopimuskuntien kunnanhallitukset toimikaudek-
seen.

Ohjausryhmad valitsee keskuudestaan vuosittain kiertdvésti eri kunnista puheen-
johtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Kunnanjohtajaryhma

Sopimuskuntien kunnanjohtajat muodostavat kunnanjohtajaryhmin. Ryhmi va-
litsee keskuudestaan vuosittain kiertdvisti puheenjohtajan.

Kunnanjohtajaryhmén tehtidvédni on valmistella ohjausryhmén késiteltdviit asiat
ja viedi eteenpdin sen linjaamat asiat.



5§

Henkilostoorganisaatio

68

Kunnanjohtaja on koko henkilstdorganisaation paéllikko. Toimialajohtaja, hal-
lintojohtaja, kaavoitusinsindori ja yritysasiamies sekd muut viranhaltijat ovat
suoraan kunnanjohtajan alaisia. Hallintojohtaja on kunnanjohtajan sijainen, el-
lei kunnanhallitus mééréd sijaiseksi toista viranhaltijaa. Perusturvan toimiala-
johtajan sijaisena toimii kunnanjohtajan miirdimai viranhaltija.

Yleishallinnon palvelualueen pééllikko on hallintojohtaja. Palvelualueen yksi-
koitd ovat hallinto-, taloussuunnittelu- seké kuljetuspalveluyksikot.

Kehittimisyksikon muodostavat kaavoitus- ja mittauspalveluiden palvelualue,
jonka piillikkd on kaavoitusinsindori sekid yrityspalvelualue, jonka paillikko
on yritysasiamies.

Perusturvan toimialan péillikkoni on perusturvan toimialajohtaja.
Kaavoituspalveluiden palvelualueen paéllikké on kaavoitusinsindori.
(Joukkoliikenne- ja kuljetus)

Palvelualuetta johtaa palvelualueen paallikko.

Palveluyksikkdd johtaa palveluyksikon esimies.

Toimipistettd johtaa toimipisteen esimies.

Palvelualueet alueet jakautuvat palveluyksikoihin. Palveluyksikkdjaosta ja pal-

veluyksikoiden jakamisesta toimipisteisiin paattdvit kunnanhallitus ja yhteis-
lautakunta alaistensa palvelualueiden osalta.

Johtoryhma (t)

Kunnanjohtaja, hallintojohtaja, perusturvan toimialajohtaja, yritysasiamies ja
kaavoitusinsindori ja taloussuunnittelija muodostavat johtoryhmén. Johtoryhma
kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hinen puheenjohdollaan. Tarvittaessa
kunnanjohtaja voi kutsua johtoryhmén kokoukseen asiantuntijoita.

Johtoryhmiin sihteerind toimii taloussuunnittelija.



78

Tyonantajan ja henkiloston yhteistoiminta

8§

TyOnantajan ja henkil6ston vilistd yhteistoimintaa varten on yhteistydtoimikun-
ta seki tyosuojelutoimikunta.

Yhteistyotoimikunta vastaa laki- ja sopimusperusteisen tyonantajan ja henkilos-
ton vilisen yhteistyon ylldpitimisestd. Yhteistydtoimikunnan kokoonpanosta on
sovittu paikallisessa yhteistoimintasopimuksessa.

Tyosuojelutoimikunta huolehtii tydsuojelua koskevasta yhteistoiminnasta.
Toimikunnan tehtdvidnd on tyon turvallisuuden ja terveellisyyden edistiminen
tyOopaikalla. Toimikunta on kokoonpantu tydnantajan, tyontekijdin ja toimihen-
kildasemassa olevien tyontekijoiden edustajista siten, kuin tydsuojelun valvon-
nasta annetussa asetuksessa on sdddetty.

Johtajasopimus, tehtivinkuvaukset ja henkilokohtaiset vuositavoitteet

9%

Kunnanjohtajalla voi olla johtajasopimus. Kunnanjohtajan johtajasopimus laa-
ditaan kunnanhallituksen puheenjohtajiston kanssa ja sen hyviksyy kunnanhal-
litus.

Tehtdvinkuvauksessa madritellddn henkilon asema organisaatiossa, yleiskuvaus
tehtdvistd, tehtdvin kelpoisuusehdot seki tehtidvin vaativuutta kuvaavat omi-
naispiirteet. Tehtdvinkuvauksen valmistelee 1dhin esimies yhteistydssi alaisen
kanssa. Tehtdviankuvauksen hyviksyy esimiehen esimies, kunnanhallituksen
valittavien osalta kunnanjohtaja. Tehtidvéankuvaus tulee pitdi ajan tasalla ja tar-
kistaa tarvittaessa.

Tehtdvinkuvaus on perustana tdiden vaativuusluokitukselle.

Esimiehiné toimivien viran- ja toimenhaltijan henkilokohtaiset tulostavoitteet
maidritelladn tulossopimuksissa vuosittain talousarvion kdyttosuunnitelmien tul
tua hyviksytyiksi. Tavoitteet méiritellddn ja niiden saavuttamista arvioidaan
osana esimiehen ja alaisen vililli kdytdvid kehityskeskustelua.

Kuntien viliset sopimukset tehtivien hoitamisesta

Kuntalain 76 §:n 3. momentin nojalla kunnanhallituksen hyviksymaélld kuntien
viliselld sopimuksella voidaan sopia, ettd toisen kunnan virassa oleva viranhal-
tija voi toimia Juvan/Joroisten/Rantasalmen kunnan viranhaltijan sijaisena tai
viranhaltijan asemassa ja kiyttdd kunnan viranhaltijalle sdddettyi ratkaisuvaltaa
hallintosddnnon médrdysten mukaisesti seki yleisen ettd erityisen toimivallan
osalta.
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3. HENKILOSTO

10 §
Yleista

11§

Kunnassa on viranhaltijoita ja tyosopimussuhteisia tyontekijoita.
Henkil6ston sijoittumisesta organisaatioon miiritiéin tehtdvan kuvauksissa.

Rantasalmen kunnan henkilostopaéllikko vastaa myos Joroisten ja Juvan kunti-
en henkilostohallinnosta kuntien kesken tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kunnille laaditaan yhteinen henkildstostrategia.

Luvun méiériysten soveltaminen

12 §

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvisti asioista, joista on sdddetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, padttda
kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin sdddetty tai hallintosddanndssd muuta mii-
ratty.

Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seki virkasuhteen muuttami-
sessa tyosuhteeksi

13 §

Valtuusto paittidd viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus
paattia kuitenkin avoimeksi tulleen viran lakkauttamisesta, kun on kysymys vi-
rasta, jossa ei kiytetd julkista valtaa.

Kunnanhallitus pééttad virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Viran haku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvina on valita viranhaltija avoinna ole-
vaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

Viran/tyosuhteen hakuilmoittelu tapahtuu asianomaisen. toimialan nimissa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdiddetyn lisdksi
henkil6 voidaan ottaa ilman hakumenettelyd sellaiseen virkasuhteeseen, jota
vastaavia tehtdvid hdn on hoitanut omassa kunnassa tai Joroisten tai Rantasal-
men kunnassa tyosopimussuhteessa tai méddrdaaikaisessa virkasuhteessa vihin-
tddn yhden vuoden.
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14 §
Henkiloston kelpoisuusehdot

Virkojen kelpoisuusehdoista pdittdd valtuusto viran perustamisen yhteydessa.
Muutoksen lainsddddanndsti tai vastaavan syyn takia padttdd kunnanhallitus tai
yhteislautakunta ennen viran avoimeksi julistamista.

Tyosuhteisilta vaadittavasta kelpoisuudesta pdittdd 15 §:n mukainen valinnan
pdittdjd ennen tyosuhteen avoimeksi ilmoittamista.

Péitetyistd kelpoisuusehdoista pidetiin luetteloa yleishallinnossa.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen pééttdd henkiloston ottamisesta méiiriai-
kaiseen virkasuhteeseen erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnal-

lisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

15§
Henkilostovalinnat ja koeajasta méiaraaminen

Valtuusto paittid kunnanjohtajan, hallintojohtajan, perusturvan toimialajohta-
jan, yritysasiamiehen ja kaavoitusinsindorin valinnasta.

Toimialajohtajaa valittaessa kuullaan muiden sopimuskuntien kunnanhallituk-
sia ennen valintachdotuksen tekemisti.

Kunnanhallitus péittid muiden kuin edelld valtuuston paatettiviksi madratty-
jen, vilittomasti kunnanjohtajan alaisuudessa toimivien viranhaltijoiden valin-

nasta.

Kunnanhallitus péittdad valtuuston suorittaman ehdollisen vaalin vahvistamises-
ta.

Kunnanhallitus péittdd yhteisten tukipalveluiden esimiesten valinnasta.

Henkil6ston valinnan valmistelee valittavan esimies ja paittdd esimiehen esi-
mies.

Kunnanjohtaja paittii palvelualueiden pééllikdiden valinnasta.
Toimialajohtaja paittdd palveluyksikdiden esimiesten valinnasta.
Palvelualueen paillikko paittdad palveluyksikon muiden vakinaisten viranhal-

tijoiden ja tyosuhteisten valinnasta, mikéli valinta ei kuulu palveluyksikon
esimiehelle.



12

Palveluyksikon esimies péittid toimipisteiden vakinaisten viranhaltijoiden ja
tyOsuhteisten valinnasta.

Henkiloston valinnan valmistelee valittavan esimies.

Valtuuston ja kunnanhallituksen valitsemien viranhaltijoiden ja tyosuhteisten
alkupalkasta ja palvelussuhteen ehdoista péittidd kunnanhallitus. Muutoin
alkupalkasta ja palvelussuhteen ehdoista pdittdd valinnan suorittaja virka- ja
tyoehtosopimuksen ja tehtdvin vaativuusluokituksen perusteella.

Koeajan midrddmisesti tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta piddttdd sama
viranomainen, joka ottaa palvelussuhteeseen.

16 §
Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssi tarkoitetuissa tapauksissa paittdd kunnanhallitus tai se vi-
ranomainen, joka paittdd molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

17 §
Virka- ja tyovapaa

Se, joka valitsee viranhaltijan tai tydsuhteisen, pédttid virka- ja tydvapaan
myontdmisestd ellei (21 §:std) muuta johdu. Valtuuston valittavien osalta siitd
paattdd kunnanhallitus.

Jos virka- tai tydvapaan palkkaus on harkinnanvarainen, palkkauksesta pddttaa
se monijidseninen toimielin, jonka alainen henkild on.

Sijaisen midrii tai ottaa tarvittaessa se, joka myontdi virka- tai tydvapaan.
Sama viranomainen padttdd myos sijaisen palkkauksesta.

18 §
Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myontdmisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen
kieltdmisestd tai sivutoimiluvan peruuttamisesta padttavit kunnanjohtaja ja toi-
mialajohtaja alaistensa osalta.

Sivutoimilupia myonnettiessd noudatetaan yhteisesti sovittuja myontamisperi-
aatteita.
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19 §
Palvelussuhteen paittyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen péddttymisestd padttdd sama viranomainen, joka valitsee viran-
haltijan tai ottaa tyontekijdan tyosopimussuhteeseen.

Lomauttamisesta péittdd kunnanhallitus muutoin paitsi yhteislautakunta alais-
tensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta.

20§
Virantoimituksesta pidittaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidittamisestd pédittdd sama viranomainen, jo-
ka valitsee viranhaltijan. Viliaikaisesta virantoimituksesta pidattimisesti péit-
tdd kunnanjohtaja.

21§
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja palvelualueen paillikko ja palveluyksikon esi-
mies paittivit alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:

1. myOntidd vuosiloman;

2. myontéi sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhalti-
jalla ja tyontekijdllda on lainsdddidnnon, virka- ja tyoehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus;

3. myontdid harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintdén yhdeksi
vuodeksi kerrallaan, mikéli harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyolo-
man ajalta maksettavan palkan madri;

4. piaattdid alaistensa virkamatkoista;

5. méiréi tai sopii tarvittaessa alaistensa lisd-, yli-, lauantai- tai sunnuntai-
tyOstd tai varallaolosta;

6. paittdd koulutuksesta talousarvion kédyttdsuunnitelman puitteissa;

7. vahvistaa kunnanhallituksen tai lautakunnan suorittaman ehdollisen vaalin,
mikali valitun ladkarintodistus on varaukseton,

8. pyytdd terveydentilaa koskevat tiedot ja midraa terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.



14

9. siirtdd tarvittaessa toimivaltaansa edelld kohdissa 1-8 mainituissa asioissa
toimipisteiden esimiehille.

4. TOIMIELIMIEN TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

22§
Kunnanhallituksen toimivalta

Jollei muualla ole toisin sdddetty tai johtosddnndssi toisin mairitid, kunnanhal-
lituksen tehtdvini on kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden puitteissa huo-
lehtia kunnan toiminnan tarkoituksenmukaisesta, tuloksellisesta hoitamisesta ja
talloin:

hallintoa johtaessaan:

1. seurata yleistd yhteiskunnallista ja maakunnallista kehitystid kunnan
toiminta-ajatuksen toteutumisen ja padmairien kannalta,

2. huolehtia kunnan eri hallinnonalojen ja organisaation suunnittelusta ja kehit-
tamisestd, asuntotuotannon ohjelmoinnista ja nididen kehittamisestd,

3. asettaa alaistensa toimielinten ja henkiloston toiminnalle yleisid tavoitteita,

4. antaa yleisohjeita kunnan hallintoon kuuluvista tehtivisti, kuten suunnitte-
lusta, kaavoituksesta, maapolitiikasta, tiedotustoiminnasta, henkilostopolitii-
kasta, kunnan talouden ja omaisuuden hoitamisesta, asiakirjojen sdilyttimi-
sesti ja yhteistoiminnasta,

5. antaa tarvittaessa yleisohjeita kunnan huoneistojen ja alueiden luovuttami-
sesta tilapdiskdyttoon, milloin pddtosvaltaa on siirretty hallintokunnalle tai

viranhaltijalle,

6. seurata ja ohjata kunnan yleisti kehitysti, asetettujen tavoitteiden ja hyvik-
syttyjen suunnitelmien toteuttamista ja ohjeiden noudattamista,

7. johtaa ja valvoa kunnan arkistotointa ja sen péétearkistoa,

8. huolehtia yhteistyostd kunnan toimintaan ldheisesti liittyvien yhteisdjen
kanssa sekd kansainvilisistid yhteyksisti,

9. valvoa, ettd kunnan toimielimet ja henkildstd noudattavat voimassa olevia
sddnnoksid ja midrdyksid ja toimivat kunnan edun mukaisesti,
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kunnanvaltuuston kisiteltdvid asioita valmistellessaan:

10. huolehtia sddnndsten, méidrdysten ja suunnitelmien huomioon ottamisesta,
tarpeellisten taloudellisten ja muiden selvitysten laatimisesta ja
paatosehdotusten riittdvistd perustelemisesta,

11. pdittda valtuustolle tehtdvisti esityksestd kunnan kouluverkoksi;

12. paittdd valtuustolle tehtdaviastd esityksestd kunnan palveluista; ja

13. antaa viimeistddn huhtikuussa valtuustolle kuntalaissa tarkoitettu luettelo
kunnan jisenten edellisend vuonna tekemisti aloitteista.

kunnanvaltuuston paitoksid tdytdntodn panneessaan:
14. antaa tdytdntoonpanosta tarpeelliset méddridykset ja ohjeet,
15. huolehtia pditosten tiedottamisesta,

16. huolehtia kunnan taloudellisten, teknisten ja henkilévoimavarojen tarkoituk-
senmukaisesta kaytosta.

17.palvelujen myynnin ja ostamisen vuosisopimuksista;
kunnan etua valvoessaan:

18. midriti tarvittaessa edustaja kdyttimadn kunnan puhevaltaa, edustamaan
kuntaa yhteisoissi sekd tekemiin oikeustoimia,

19. antaa kunnanvaltuuston puolesta selitys valtuuston pédétostd koskevan vali-
tuksen ja jatkovalituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettd kunnan-
valtuuston paitosti ei ole kumottava,

20. seurata niiden kuntayhtymien seki niiden laitosten ja yhtididen sekd muiden
yhteisdjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta taloudellisesti
on tukenut sekd antaa tarvittaessa nédissd yhteisoissé toimiville kunnan edus-
tajille menettelytapaohjeita ja ohjata ja valvoa niissé olevien kunnan edus-
tajien toimintaa,

21.paattdad joukkoliikenteen periaatteista ja annettavista lausunnoista.
Jollei hallintosdinnossi toisin midritd, kunnanhallituksen padtettdviksi muual-

la sdddettyjen tai médrdttyjen asioiden lisdksi, kunnanhallitus ratkaisee asiat,
jotka koskevat:
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22.kiintedn omaisuuden myymisté ja sellaisen omaisuuden ostamista kunnalle
kauppahinnan ollessa enintddn 20.000 euroa noudattaen niiti ohjeita ja mii-
riyksid, joita valtuusto mahdollisesti méirdrahan myontidessiin on antanut,

23.rakennustonttien myymistd noudattaen niitd ohjeita ja madrayksii, joita val-
tuusto on mahdollisesti antanut,

24 .kiintedn omaisuuden vuokralle antamista ja ottamista,

25.1ykkdyksen myOntimistd tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehto-
jen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tiyttdmisestd,

26. yleisten médrdaysten antamista huoneistojen ja alueiden luovuttamisesta tila-
paiskdyttoon,

27.rakennustoiden péddpiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tyoselityksen
hyviksymisti ja tyon aloittamisen ajankohtaa valtuuston hyviksymien huo-
netilaohjelman, kunnallisteknisten tdiden rakennusohjelman, luonnospiirus-
tusten ja alustavan kustannusarvion seké rakennustapaselityksen taikka val-
tuuston muutoin antaminen ohjeiden mukaisesti silloin kun hankkeen kus-
tannukset ylittdvit 250.000 euroa sidottuna elinkustannusindeksiin vuoden
2007 keskiarvoisella pisteluvulla ja ellei paéatdsvaltaa ole siirretty yhteislau-
takunnalle;

28. konsultti- ja asiantuntijapalvelujen hankinnasta oman toiminnan osalta;
29.lausunnosta kunnan pelastustoimen palvelutasosta;

30. maa-aineslaissa ja asetuksessa tarkoitetun luvan myontdmisesté siltéd osin,
kuin péitosvaltaa ei ole siirretty yhteislautakunnalle;

31. maan etuosto-oikeuden kédyttamistd maankédyton kannalta oleellisissa koh-
teissa,

32. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja lait-
teiden ostamista, myymistd, vaihtamista ja lunastamista,

33. vesi- ja viemdrilaitoksen toiminta-alueesta;

34.hankintoja, investointeja ja suunnittelua siltd osin, kuin pditosvaltaa ei ole
siirretty yhteislautakunnalle;

35. konsultti- ja asiantuntijapalvelujen hankintaa siltd osin, kuin pditdsvaltaa ei
ole siirretty yhteislautakunnalle;
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36. kunnan laatimia sopimuksia siltd osin, kuin pditosvaltaa ei ole siirretty
muulle viranomaiselle;

37.kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyviksymista
ja muuttamista,

38. valtuutuksen antamista allekirjoittaa otot ja siirrot pankki- ja postisiirtotileil-
ta

39. vahingonkorvauksen myontimistéd tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi siltd osin, kuin pdidtosvaltaa ei ole siirretty muulle vi-
ranomaiselle;

40. talousarviolainan ottamista talousarvion rajoissa,

41. sijoitustoimintaa koskevia ohjeita valtuuston pdittdmien perusteiden nojalla,

42.kunnan omaisuuden ja riskien vakuuttamista,

43.julkipanoa koskevien tehtidvien hoitamista ja tehtdviin vastuunalaisen hoi-
tajan madrddmista,

44. virkaehtosopimuksen méérdysten soveltamista kunnanvaltuuston tai kun-
nanhallitukseen ottamiin viranhaltijoihin,

45. virkaehtosopimuksen tekemisti, tiytdantdonpanoa, paasopimuksen mukaisia
paikallisneuvotteluja sekd kunnan neuvotteluoikeudesta annetun lain mukai-
sia neuvotteluja, kun ne koskevat kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen

ottamia viranhaltijoita,

seuraavia maankaytto- ja rakennuslain ja asetuksen pykilissd kunnan péitettdaviksi
midrittyjd asioita:

46. vastata kunnan mittaustoimesta ja karttatuotannosta (MRA 84 §),
47.tekee maankdyttosopimukset (91b §),

48.huolehtia alueiden kdyton suunnittelusta sekd rakentamisen ohjauksesta

(20 %),

49.rakennuskiellon méérdiminen ja pidentiminen yleis- tai asemakaavan laati-
misen tai muuttamisen vireilld ollessa (38 §),

50. toimenpiderajoitusten madardiminen ja pidentdminen, kun yleiskaavan laati-
minen tai muuttaminen on pantu vireille (38 §),
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51.asemakaavan laatimis- ja késittelykustannusten periminen (59 §),

52.asemakaavan ja asemakaavan muutoksen seké rakennusjirjestyksen laatimi-
nen, ndhtédvillepano ja yleiskaavaluonnoksen néhtivillepano, kaavoituskat-
saus sekd asemakaavan ajantasaisuus ja tonttijako (7 §, 15 §, 60 §, 79 §),

53.rantayleiskaavan laatimiskustannusten periminen (76 §),

54.rakentamiskehotuksen antaminen ja luettelointi (97 §),

55. maanomistajalle maksettavaksi mairattavi katualueen korvaus (105 §),

56. paitos kehittamisalueeksi nimedmisestd (110 §),

57. maankdytto- ja rakennuslain tarkoittamat poikkeusluvat (171 §),

58. valittaminen kaavaa tai rakennusjirjestysti koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispéditoksestd (191 §),

59. valittaminen rakennus- ja toimenpidelupapéitoksestid sekd maisematyolupa-
ja purkamislupapiitoksestd (192 §);

60. valittaminen alueellisen ymparistokeskuksen poikkeamispditoksesta
(193 §);

61. valittaminen erillisestd tonttijaosta (194 §); sekid

seuraavia kiinteistonmuodostamislain pykilissd kunnan padtettdviksi mia-
rittyjd asioita:

62. kunnan suostumus lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun méirdalan
alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten (35 §), ja

63. kunnan suostumus lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun méiirdalan
rantavyohykkeelli tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella (36 §) sekid

64. huolehtii kunnan tonttitarjonnasta ja paittdd rakennuspaikkojen varaamises-
ta sekd rakennuspaikkojen valtuuston pédttimien perusteiden mukaisesta
hinnoittelusta,

65. antaa kunnan lausunto naapurikuntaa koskevassa maankaytto- tai ympéris-
ton suojeluasiassa,
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Teknisen toimialan osalta kunnanhallituksen tehtivédné peruskunnassa on
hoitaa maankdytto- ja rakennuslaissa, jatehuoltolaissa, pelastuslaissa kun-
nalle madrityistid tehtivistd sekd

66. paittdd vesiliittymissopimuksista niisséd tapauksissa, joissa maksut méairi-
tddn poikkeuksellisin perustein tai kyseessd on harkinta siité, sallitaanko
kiinteiston liittyd vesihuoltolaitokseen,

67.padttdd puun myynnistd valtuuston hyviksyman talousarvion mukaisesti
sekd hyviksyy metsidtaloussuunnitelman,

Sivistystoimen osalta kunnanhallituksen tehtdvidni peruskunnassa on hoitaa:
68. pdittid joukkoliikenteen periaatteista ja annettavista lausunnoista,
69. palveluiden ostamisesta kansalaisopistolta,
70. toimitilojen kidytostd perittdvistd vuokrista,

71.avustusten jakamisesta liikunta- ja nuorisotoimintaan siltd osin, kuin paitos-
valtaa ei ole siirretty yhteislautakunnalle;

72.paittdd aamu- ja iltapdivitoiminnan toimintasuunnitelman hyviaksymisestd;

Kunnanhallitus voi vuosittain tehtivilld pddtokselldédn siirtdd edelld mainituissa
asioissa paitosvaltaansa edelleen yleisjaostolle, yhteislautakunnalle tai viranhal-
tijalle.

23 §
Kunnanhallituksen yleisjaoston tehtivit ja toimivalta

Kunnanhallituksen yleisjaoston tehtdvinid on hoitaa kunnallisia luottamushenki-
16itd koskevat sekd kunnalle tyonantajana kuuluvat viranhaltijain ja tyontekijdin
henkilOstdasiat sen mukaan kuin jidljempédnd médratiin ja talloin erityisesti

1. seurata toimialansa yleistd kehitystd sekd tehdi sitd koskevia aloitteita ja
esityksid ja antaa lausuntoja kunnanhallitukselle kunnan henkilostdasioiden
yleisestd kehittdmisestd sekd henkilostod koskevista ohje- ja johtoséddntojen
madrdyksistd niitd laadittaessa tai muutettaessa,

2. tehdi ehdotukset toimintasuunnitelmaan liittyviksi henkilostoohjelmaksi
sekd toimialaansa kuuluvien nikokohtien ottamiseksi huomioon taloussuun-
nittelussa muiltakin osin,

3. valmistella kunnanhallitukselle henkil6stod yleisesti koskevat ohje- ja joh-
tosddnnot sekid palkkiosddntod ja suositussopimuksia koskevat asiat,
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4. virka- ja tydehtosopimuksen tekemisti lukuun ottamatta kunnanvaltuuston
tai kunnanhallituksen ottamia viranhaltijoita,

5. pédittiid virka- ja tyoehtosopimuksen tidytintdonpanoa ja niiden harkinnan-
varaisten midrdysten soveltamista, padsopimuksen ja tydoehtosopimuksen
mukaisia paikallisneuvotteluja, kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta
annetun lain mukaisia neuvotteluja sekd muitakin tarpeellisia neuvotteluja
viranhaltija- ja tyOntekijdjdrjestdjen kanssa koskevista asioista lukuun otta-
matta asioita, jotka koskevat kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen otta-
mia viranhaltijoita; ottaen lisdksi huomioon, miti hallintosd@nndssid on méaéa-
ritty palvelulisien ja médrdvuosikorotusten myontimisestd,

6. paittdd tyosuojelutoiminnan jarjestamistd yhteistyossa tyosuojeluviran-
omaisten ja -elinten kanssa,

7. paittdd vuosiloman myontdmisohjeista,

8. paattdd viranhaltijan virkavapautta ja tyontekijian tydlomaa seki niiden pal-
kallisuutta tai yli vuoden kestdvid aikaa koskevista asioista ellei muussa
johtosddnndssa ole toisin madritty,

0. péittidd henkiloston tehtidvien erittelyd toimenkuvauksissa, jollei muuta ole
paatetty,

10. péadttdad kunnan palveluksessa olevan henkildston virkapuhelimista,

Kunnanhallituksen yleisjaoston tehtdvidnd on lisdksi hoitaa aravalaissa kunnalle
miirityistd asioista sen mukaan kuin jiljempind méiritiin ja tilloin ratkaista,
jollei ohje- tai johtosdinndssd anneta viranhaltijan ratkaistavaksi, asuntoasiat,
jotka koskevat:

11. henkilokohtaisten korkotukilainojen hyviksymistd,
12. aravalaissa tarkoitettuja vuokra-aravalainoja seki korkotukilainoja,

13. asukkaiden valintaa kunnan tai kunnan omistaman yhtion ja valtion arava-
lainoittamiin vuokrataloihin,

14. valtion lainoittamien vuokra-asuntojen vuokrien valvomista ja niiden kes-
kimairdisten enimméiisvuokrien valvontaa sekd kunnalle sdidettyjd toimi-
alaan kuuluvia valvontatehtavia,

15.seurata kunnan elinkeinonharjoittajien ja yritysten vililld tehtyjen sopimus-
ten noudattamista sekd tehdi tarvittaessa kunnanhallitukselle esityksid nii-
den johdosta,
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16. ratkaista kunnanhallituksen puolesta asiat, jotka koskevat liike- ja toimitilo-
jen vuokraamista ja kunnan edun valvomista,

17.irtaimen omaisuuden hankkimista ja myyntid kunnanhallituksen vahvista-
mien perusteiden mukaan sekd vuokrausta ja muuta kiytettaviksi luovutta-
mista ja irtaimen omaisuuden siirtimistd kunnan virastolta tai laitokselta toi-
selle,

18. maksujen madarddmisti julkisoikeudellisia maksuja lukuun ottamatta,

19. vapautuksen tai lykkdyksen myOntimistd kunnan tuloveron seki kansan-
eldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta,

20. vapautuksen tai helpotuksen myOntimistd kunnallisen maksun, vuokran tai
muun vastikkeen ja sille méérétyn viivistyskoron suorittamisesta, milloin se
saddosten tai madrdaysten mukaan on sallittua,

21.selitysten ja lausuntojen antamista verotusta koskevissa asioissa,

22.maksuliikettd hoitavan toimiston seké alitilittdjdn kiteiskassan enimmadis-
madrdn madradamista,
23.toiminta-avustusten myontdmisté ellei sitd ole annettu jonkun lautakunnan

tehtavaksi.

Yleisjaosto voi saattaa asian, joka silld on oikeus ratkaista, kunnanhallituksen
kasiteltdviksi, mikdli kaksi jaoston jdsenti sitd esittdd.

Yleisjaosto voi siirtdd vuosittain tehtdavilld paatoksellddn edelld mainituissa asi-
oissa paitosvaltaansa edelleen viranhaltijoille.

5. PERUSTURVAN TOIMIALA

Toiminta-ajatus

Perusturvan toimialan tarkoituksena on tukea ja edistidd asukkaiden psyykkisti,
fyysistd ja sosiaalista hyvinvointia, ehkiisti sairauksia ja sosiaalisten ongelmi-
en syntymisti sekd turvata tarpeelliset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut.

Perusturvan yhteislautakunnan tehtaviit

Perusturvalautakunta on kuntalain 77 §:n mukainen yhteinen toimielin. Yhteis-
lautakunta hoitaa kuntalain 76 §:n mukaisesti sopimuksen nojalla edelld §:ssd
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mainittuja tehtdvid Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kunnan puolesta kuitenkin
niin, ettd Rantasalmen kunta ei ole mukana yhteistyossi terveyspalveluiden
tuottamisessa.

Perusturvalautakunta huolehtii perusturvan vastuualueella sosiaalihuoltolaissa
(710/1982), kansanterveyslaissa (66/1972), tartuntatautilaissa (583/1986) ja
raittiustyolaissa (828/82) sdddetyisti tehtivistd sekd niistd tehtivistd, jotka
muissa laeissa on sdddetty terveyslautakunnan tai terveydenhoitolautakunnan
tehtaviksi.

Perusturvalautakunta huolehtii sosiaali- ja terveydenhuollosta ja muista sille
madrityistd tehtidvistd kunnan hallintosdinnon méardaysten mukaisesti.

26 §
Perusturvalautakunnan toimivalta

Yleinen toimivalta
Yhteislautakunta toimialueellaan

1. péaittdd ja vastaa asioista, jotka lautakunnalle on laeissa, asetuksissa tai muu-
ten madratty,

2. tekee esityksen toimialan talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi noudattaen
yhteistyosopimuksessa hyviksyttyd neuvottelumenettelyéd sekid vahvistaa

kuntakohtaisen kdyttdtaloussuunnitelman palvelualueittain,

3. péittdd asioista, jotka ovat tarpeen taloussuunnitelmassa tai muualla asetet-
tujen tavoitteiden saavuttamiseksi ja toimialan toiminnan turvaamiseksi,

4. kayttdd tdssd sddnnodssd ja muuten annettua taloudellista toimivaltaa talous-
arvion puitteissa,

5. paittdd sisdisen valvonnan jarjestimisestd, toiminnan raportoinnista ja arvi-
oinnista,

6. paittdd toimialan taksoista ja maksuista valtuuston paittimien yleisten pe-
rusteiden nojalla seki huolehtii niiden ajantasaisuudesta,

7. paittdd hankinnoista, joita ei ole siirretty viranhaltijoiden paatettdviksi,
8. padaittdd hankintoja koskevasta viranhaltijoiden toimivallasta toimialueellaan
talousarviossa tai sen tiytdntdonpano-ohjeissa mahdollisesti miirityissi ra-

joissa,

9. paittad sisdisistd ja ulkoisista ostopalvelusopimuksista toimialueellaan,
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10. valmistelee palvelujen vuosisopimukset,

11. paittad tilapdisen toimikunnan asettamisesta toimialallaan valmisteltavaa
asiaa varten,

12. paittdd toimialan vastuulle siirrettyjen, kunnan omistuksessa olevien raken-
nusten, toimitilojen, alueiden ja irtaimen omaisuuden tilapdisestd vuokraa-

misesta ja kidyttoon luovuttamisesta,

13. paittdad toimielimelle annetun toimivallan siirrosta viranhaltijalle, mikili se
lain mukaan on mahdollista,

14. paittdad toimialansa organisaatiosta valtuuston pdittdimén palvelualuejaon
puitteissa,

15. seuraa toimialan yleistd kehitystd, antaa sopimuskunnan kidytt6on valmiste-
luun liittyvid tietoja seki tuottaa vaihtoehtoisia ehdotuksia pdédtoksentekoa
varten,

16. péittdd toiminnassa noudatettavista yleisistd periaatteista ja ohjeista,

17. vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta toimialueellaan,

18. vastaa toimialan palvelujen tuotteistamisesta,

19. hyviksyy toimialansa henkilostosuunnitelman,

20. myontdd toimialan avustukset,

21. antaa toimialaa koskevat pyydetyt lausunnot,

Perusturvan yhteislautakunnan toimiessa suunnittelulautakuntana sen toimival-

taan kuuluvat lautakunnan yleisisté tehtivistd kohdat 14-19.

Perusturvalautakunnan erityinen toimivalta:

Lautakunnan péadtettdviksi muutoin miérittyjen asioiden lisédksi lautakunta
paattid toimialueellaan seuraavat asiat:

1. perusturvan palveluiden antamisesta ja sithen liittyvistd toimenpiteistéd sosi-
aalihuoltolain, raittiustydlain sekd sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvien
erityislakien perusteella,
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2. tahdonvastaiseen huoltoon liittyvit asiat voimassa olevan lastensuojelulain
osalta, mikili toimivaltaa ei ole siirretty lautakunnan alaiselle viranhaltijalle
tai jaostolle,

3. tartuntatautilain mukaisesta asiakkaan tahdosta riippumattomasta eristyk-
sesté ja hoidosta,

4. kansanterveyslaissa tarkoitetun terveyskeskuksen vastaavan ladkérin méa-
rdamisestd,

5. potilaan asemasta ja oikeudesta annetun lain mukaisen muistutuksen anta-
misesta johtavalle ldikirille,

6. toimialansa hankkeisiin ja kokeiluihin osallistumisesta,
7. kdyttosuunnitelmaan liittyvéstd paatosvallasta.

27 §
Perusturvalautakunnan yksilojaosto

Perusturvalautakunnassa on yksilojaosto, joka toimii sosiaalihuoltolain 6 §:ssi

tarkoitettuna toimielimeni. Yksilojaostossa on viisi lautakunnan keskuudestaan
valitsemaa jisentd ja kullakin henkilokohtainen varajidsen. Valitsemistaan jdse-
nistd lautakunta nimeéi jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Yksilo-

jaoston esittelijdnd ja poytikirjanpitdjand toimii perhepalvelupdillikko.

Yksilojaoston paitosvalta

Yksilohuoltojaoksella on oikeus ratkaista perusturvalautakunnan puolesta seu-
raavat asiat:

1. paitoksen tekeminen viranhaltijan ratkaisemassa asiassa, joka asiakkaan
vaatimuksesta on saatettava lautakunnan késiteltavaksi,

2. asiakkaan tahdonvastaiset toimenpiteet ja

3. muut yksildasiat, joita ei laissa tai lautakunnan pditoksella ole siirretty vi-
ranhaltijalle tai tyontekijille.
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6. SIVISTYS- JA VAPAA-AIKATOIMIALA

28 §
Toiminta-ajatus

Kunnanvaltuuston 19.6.2006 § 35 kohdalla hyviksyméssid JJR-allianssikuntien
yhteistyosopimuksessa sovitun kuntien vélisen tyonjaon mukaan Joroisten kun-
ta isdntdkuntana tuottaa jiljempdnd mainitut palvelut Juvan ja Rantasalmen
kunnille.

29 §
Sivistystoimen yhteislautakunnan tehtivit

Sivistystoimen yhteislautakunta on kuntalain 77 §:n mukainen yhteinen toimi-
elin. Yhteislautakunta hoitaa kuntalain 76 §:n mukaisesti sopimuksen nojalla
perusopetuksen, lukio-opetuksen, kirjastopalvelujen ja kulttuuri-, litkkunta- ja
nuorisotoimen tehtévid Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kunnan puolesta.

Yhteislautakunta hoitaa seuraavissa laeissa sdddetyistd tehtivisti ja toimii laeis-
sa tarkoitettuna toimielimend: perusopetuslaki (628/98), lukiolaki (629/98), kir-
jastolaki (904/98), kunnan kulttuuritoiminnasta annettu laki (728/92), taiteen
perusopetuksesta annettu laki (633/98), nuorisolaki (72/06), liitkuntalaki
(1054/98) ja museolaki (729/92).

Sivistyslautakunnan tehtivistd midritdan muutoin tarkemmin Joroisten kunnan
hallintos@dnnossa.

7. YMPARISTOTOIMEN TOIMIALA

30§
Toiminta-ajatus

Y mpiristotoimen toiminta-ajatuksena on edistdd hyvii rakentamistapaa ja val-
voa rakennustoimintaa médrdysten ja asetusten mukaisesti, valvoa ja seurata
ympdriston tilaa ottaen huomioon kestivi kehitys seki yksityisteiden osalta
seurata ja edistdi litkenneturvallisuutta ja tehokasta tiealueiden kunnossapitoa.
Lupa- ja valvonta-asioissa tulee ottaa huomioon tasapuolinen kohtelu.

31§
Ympiristotoimen yhteislautakunnan tehtivit

Y mpiristotoimen yhteislautakunta on kuntalain 77 §:n mukainen yhteinen toi-
mielin. Yhteislautakunta hoitaa kuntalain 76 §:n mukaisesti sopimuksen nojalla
viranomaistehtivid myods Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kunnan puolesta.
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Y mpiristolautakunta toimii alla lueteltujen lakien tarkoittamana toimielimena:
Maa-aineslaki (555/1981): maa-aineisten ottamisen ohjaus ja valvonta;
Maankiytto- ja rakennuslaki (132/1999): rakennusvalvontaviranomaisena;

Y mpiristonsuojelulaki (86/2000): lupa- ja valvontaviranomainen;

Kuntien ympiristonsuojelun hallinnosta annettu laki (64/1986): ympiristonsuo-
jeluviranomaisena;

Ulkoilulaki (606/1973): leirintdalueviranomainen,

Yksityistielaki (358/1962): tielautakuntana,

Luonnonsuojelulaki (1096/1996): luonnon ja maisemansuojelun edistdminen;
Kaivoslaki (503/1965): kunnan lausunto laissa tarkoitetuista hakemuksista;
Jatelaki (1072/1993): lain 3 §:ssé tarkoitettu valvontaviranomainen;
Vesihuoltolaki (119/2001): liittymisvelvollisuudesta vapauttaminen.

Ympiristotoimen yhteislautakunnan tehtivistda miédritaan muutoin tarkemmin
Rantasalmen kunnan hallintosddnnossa.

8. TEKNISEN TOIMEN TOIMIALA

328§
Toiminta-ajatus

Teknisen toimialan tehtdvini on tuottaa JJR-kuntien tarvitsemat tekniset palve-
lut luovasti, asiakasldhtoisesti, laadukkaasti ja kustannustehokkaasti hyddynté-
méllé verkostoja ja vuorovaikutusta kuntien osaamisalueiden kanssa. Tavoittee-
na on tuottaa JJR-kuntien asukkaille hyvi aineellinen toiminta- ja elinympéris-
to.

338§
Teknisen toimen yhteislautakunnan tehtivit

Teknisen toimen yhteislautakunta on kuntalain 77 §:n mukainen yhteinen toi-
mielin. Yhteislautakunta hoitaa kuntalain 76 §:n mukaisesti sopimuksen nojalla
teknisen toimen tehtdvid Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kuntien puolesta.

Yhteislautakunta hoitaa seuraavissa laeissa sdddetyisti tehtidvistd ja toimii laeis-
sa tarkoitettuna toimielimena:

Ajoneuvojen siirtimisesti ja romuajoneuvojen hédvittimisestd annettu laki
(151/75).

Jatelaki (1072/93): jitteen kuljetuksen, hydodyntdmisen ja kisittelyn jérjesta-
minen,

Vesihuoltolaki (119/2001):vesihuollon kehittdminen ja yleissuunnittelu,
Maankiytto- ja rakennuslaki (132/1999): toimialansa osalta.
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Teknisen toimen yhteislautakunnan tehtdvistd méidritdin muutoin tarkemmin
Rantasalmen kunnan hallintosdanndssa.

9. MAASEUTUTOIMEN TOIMIALA

34§
Toiminta-ajatus

Maaseututoimi on Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kuntien alueella toimiva
hallinto- ja palveluyksikkd, joka hoitaa sille osoitetut maaseutuhallinnon vi-
ranomaistehtédvit, vastaa yhteislautakunnan ja Maatalousyrittdjien eldkelai-
toksen vililld solmitun maatalouslomituksen toimeksiantotehtivén toteutta-
misesta sekd hoitaa sille osoitetut maatalouden kehittamistehtivét. Lisédksi
maaseututoimi neuvoo ja palvelee niin, ettid elinvoimainen maatalous JJR-
kunnissa sdilyy ja edelleen kehittyy.

35§
Maaseututoimen yhteislautakunnan tehtivit

Maaseututoimen yhteislautakunta on kuntalain 77 §:n mukainen yhteinen toi-
mielin. Yhteislautakunta huolehtii kuntalain 76 §:n mukaisesti sopimuksen no-
jalla maaseutuhallinnon ja lomituspalvelujen tehtdvit Joroisten, Juvan ja Ran-
tasalmen kuntien puolesta. Lisdksi Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen kanssa
tehdyn toimeksiantosopimuksen perusteella lautakunta hoitaa lomituspalvelujen
tehtdvit Sulkavan kunnan ja osittain Savonlinnan kaupungin alueella.

Maaseutulautakunta toimii seuraavissa laeissa tarkoitettuna toimielimena:
Laki maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa (1558/1991),
Laki maaseutuelinkeinojen tukitehtdvid hoidettaessa noudatettavasta menette-

lystd (1336/1992),

Laki Euroopan yhteison yhteisen maatalouspolitiikan tdytdntdonpanosta
(1100/1994).

Maaseututoimen yhteislautakunnan tehtdvistd madardtdin muutoin tarkemmin
Rantasalmen kunnan hallintosddnnossa.
10. VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

36 §
Viranhaltijoiden toimivalta
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Kunnanjohtaja:

Kunnanjohtajan tehtdviné on sen lisdksi, mitd on sdiddetty sekd tidssd ja muussa
saannossa maaratty

1.

10.

1.

johtaa ja valvoa kunnan hallintoa ja taloutta kunnanhallituksen hyviksymien
tulostavoitteiden mukaisesti seki tehdd kunnanhallitukselle tarpeelliseksi
katsomiaan esityksii,

olla ldsné tai huolehtia siitd, ettd kunnan edustaja on ldsni kunnan edustusti-
laisuuksissa, sekd edustaa tai mééritd joku edustamaan kuntaa kokouksissa
ja neuvotteluissa, jollei kunnanhallitus yksittdistapauksissa toisin péita.

tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien sekd kunnassa pidettivien kou-
lutustilaisuuksien jérjestdmisté, sekd niistd aitheutuvien menojen maksetta-
vaksi hyviksymistd,

kunnan kassavarojen tilapdistd sijoittamista rahalaitoksiin, jos kunnanhalli-
tus on antanut sijoittamisessa noudatettavat ohjeet,

kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen tiytettdvin viran auki julistamista
edellyttden, ettd viran kelpoisuusehdot ja tehtivit eiviat muutu ja palkkaus
madraytyy virkaehtosopimuksen perusteella,

oman auton kidyttooikeuden myontimistd virka-ajoissa kunnanviraston hen-
kilostolle,

merkkipdivilahjan hankkimista, huomionosoituksia ja kannatusilmoitusten
antamista sekd lahjoitusten tekemistd tavanomaisiin hyvéntekevéisyystar-
koituksiin kunnanhallituksen péddttimissa rajoissa,

kunnalle tulevien hankintojen tekemistd kunnanhallituksen pééttdmissa ra-
joissa,

lautakunnan, johtokunnan, jaoston, toimikunnan, luottamushenkil6n tai vi-
ranhaltijan pdéttimin asian ottamista kunnanhallituksen késiteltdviksi kun-
talain 51 §:n mukaisesti,

midritd henkilot, joiden tehtidvdnd on vastaanottaa ja kuitata arvoposti,

tilapdisluoton ottamista valtuuston vahvistamaan enimmaiisméidrdédn asti se-
ki haltijavelkakirjojen luovuttamista tilapéisluoton vakuudeksi.

Kunnanjohtaja voi saattaa asian, joka hinelld on oikeus ratkaista, kunnanhalli-
tuksen késiteltaviksi.
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Hallintojohtaja:

Jollei toisin ole sdddetty tai madritty hallintojohtajalla on oikeus yleishallinnon
padvastuualueella

1.

paattidd hankinnoista kunnanhallituksen hyviksymin hankintaohjeen rajois-
sa,

huolehtia kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tie-
doksi antamisesta kunnan viranomaisille sekd tidhén liittyvisti tdytdntodnpa-
notoimenpiteisti,

vastaanottaa kunnanjohtajan ohella kunnalle tulevia tiedoksiantoja,
huolehtia kunnan maksuvalmiudesta ja valvoa talousarvion noudattamista
sekad sitd, ettd kassoja, rahastoja ja muita kunnan varoja hoidetaan

tarkoituksenmukaisesti, ja

paattidd kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin, jollei kunnanjohtaja ole
toisin padittanyt.

Taloussuunnittelija:

1.

Huolehtia kunnan maksuvalmiudesta ja valvoa talousarvion noudattamista
sekad sitd, ettd kassoja, rahastoja ja muita kunnan varoja hoidetaan tarkoituk-
senmukaisesti;

padttdd kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin, jollei kunnanjohtaja ole
toisin paittinyt;

huolehtii talousarvion ja tilinpditoksen valmistelusta sopien siitd JJR-
kirjanpitopédllikon ja henkilostopaillikon kanssa;

Valmistella kunnanhallitukselle palvelujen myyntié ja ostamista koskevat
vuosisopimukset ja ostopalvelusopimukset sekd valvoa niiden toteutumista;

huolehtia ja vastata johdon raportoinnista seki yhteensovittaa toimintojen
taloudellista seurantaa ja arviointia;

huolehtia kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta;

. valmistella yhdessi hallintojohtajan kanssa luottamushenkilkoulutus- ja

muut kunnan tapahtumat;
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8. huolehtii tarkastuslautakunnan ja keskusvaalilautakunnan sihteerin tehta-
vistd, ellei niitd ole méaritty jonkun toisen viranhoitajan hoidettavaksi;

9. osallistua kunnan markkinointi- ja esiteaineiston sekd kunnan verkkosivujen
ajantasalla pitdmiseen ja valmisteluun

Kaavoitusinsinoori:

1. péittdd hankinnoista ja sopimuksista, kunnanhallituksen hyviksymén han-
kintaohjeen ja kdyttosuunnitelman rajoissa ja kun arvo ei ylitd 5.000 euroa;

2. paittdd kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti kaavoitus- ja
mittauspalveluiden myyntid koskevasta tarjouksesta ja sopimuksesta, kun
sen arvo ei ylitd 10.000 euroa;

3. hyviksyi kaavoitus- ja mittaustoimen laskut;

4. paattid etuosto-oikeuden kiyttamisesti silloin, kun myytdva maa-alue sijait-
see yleiskaavassa taajama-, virkistys- tai suojelualueeksi osoitetun alueen
ulkopuolella;

5. piaittdd lausunnon tai suostumuksen antamisesta lohkomis- yms. maankiyt-
tod koskevassa asiassa, kun miidriala ei sijaitse alueella, jolla on rakennus-
kielto asemakaavan laatimista varten tai se ei sijaitse rantavyohykkeelld
taikka ranta-alueen suunnittelutarvealueella eiki kysymyksesséd ole kiinteis-
ton muodostamislain 35 §:n tarkoittamasta uuden rakennuspaikan lohkomi-
sesta;

6. paittdd lausunnon antamisesta poikkeamislupa-asioissa, kun hakemus kos-
kee rakentamista rantavyohykkeelle tai on rakennusjirjestyksen mukaista,
rakennuspaikalla on jo ennestédén rakennuksia tai hakijalla on voimassa
oleva lupa rakentamiseen eivitkd naapurit vastusta poikkeamisluvan myon-
tdmisti ja annettava lausunto on myonteinen;

7. paittdd lausunnon antamisesta naapurikuntaa koskevassa maank&ytto- tai
ympdristonsuojeluasiassa silloin, kun toimenpiteelld ei ole merkittavai vai-

kutusta oman kunnan alueelle;

8. pdaittada kunnanhallituksen antamaan valtuutukseen perustuen laskujen
hyviksymisestd;

9. péaittid tonttien varaussopimusten tekemisestd,
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Yritysasiamies:

1. péittdd toiminta-avustusten myontimisestd kyldyhdistyksille talousarvioon
varatun kyldrahan puitteissa;

2. paittdd koulutus- ja messupaikkatuen myontdmisestd yrityksille
talousarvioon varatun miirirahan ja sitd koskevien ohjeiden mukaisesti;

3. paittad talousarvioon varatun méérirahan puitteissa elinkeinohankkeiden
osarahoituksesta, kun sen suuruus ei ylitd 5.000 euroa;

4. péaittda hankinnoista ja sopimuksista, kunnanhallituksen hyviksymén han-
kintaohjeen ja kdyttosuunnitelman rajoissa ja kun arvo ei ylitd 5.000 euroa;

5. kéyttdd yrityspalvelualueella hallintosddnnon 15 §:ssi viranhaltijalle siirret-
tyd paitosvaltaa;

6. padttad yrityksid ja yrityshankkeita koskevien lausuntojen antamisesta eri
viranomaisille.

Kuljetussihteeri:

Kuljetussihteeri on Juvan kunnan viranhaltija, joka myds Joroisten ja Rantasal-
men kuntien viranhaltijan asemassa hallintosdinnén 9 §:n mainittuun kuntien
viliseen sopimukseen perustuen huolehtii jiljempéand mainittujen asioiden
valmistelusta seké kdyttdd kunnan viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa.

1. péaittdd koulukuljetuksista kunnanhallituksen tai yhteislautakunnan mah-
dollisesti hyviksymien periaatteiden seki kuntien vélisessd sopimuksessa

tarkemmin yksilGityjen tehtdvien mukaisesti;

2. paittdd perusopetuslain 32 §:n mukaisista, erityisestd syystd myonnettdvisti
poikkeuksista maksuttomaan koulukuljetukseen;

3. paattdd maksusitoumukseen perustuvasta oppilaskuljetuksesta;

4. valmistelee joukkoliikenteen suunnitelmat ja kunnan annettavat lausunnot
ellei péddtosvaltaa ole siirretty viranhaltijalle;

5. edustaa kuntaa seutulipputyoryhméssi sekd muissa vastaavissa suunnittelu-
ryhmissa.
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Henkilostopaallikko :

Henkil6stopiaillikké on Rantasalmen kunnan organisaatiossa toimiva viranhalti-
ja, joka kdyttdd ratkaisuvaltaa ja vastaa Juvan kunnassa kuntien kesken laadi-
tussa sopimuksessa henkilostopadllikon rekrytoinnista ja henkiléstoasioiden

hoitamisesta henkilostopdéllikolle asetetuista tehtdvista.

Henkilostopdillikon tehtidvédnd on sen lisidksi, mitd on sdiddetty seki tédssi ja
Rantasalmen kunnan hallintosddnndssd madritty:

1. huolehtia kunnan henkildstostrategian tarkistamisesta ja ylldpitimisestd;
2. rakentaa ja ylldpitdad kuntien yhteistd henkilostotietokantaa;
3. avustaa perusturvapalvelutuotannon henkildstdsuunnittelussa;

4. kehittidd ja ylldpitdd kunnan osallistumis- ja yhteistoimintajédrjestelmid seka
huolehtia niihin liittyvéstid valmistelusta ja sihteeritehtivisti;

5. kehittdd kunnan henkilostdjohtamista;

6. valmistella johdon ja esimiesten koulutusohjelmat;

7. kehittdd henkiloston rekrytointimenetelmid ja avustaa kunnan henkilostova-
linnoissa;

8. valmistella ja ylldpitdd palkkaus- ja palkitsemisjdrjestelmét ja huolehtii

palkka-asiamiestehtédvistd;

9. valmistella henkiloston tydterveyshuollon ja tyokyvyn ylldpitoon liittyvét
toimintasuunnitelmat;

10. valmistella henkildstotilinpédédtoksen ja siihen liittyvit raportit;
11. osallistua muutosvalmennukseen palvelurakenteiden muutostilanteissa;

12. osallistua yhdessi esimiesten kanssa virka- ja tydehtosopimusten soveltami-
seen ja tulkintaan;

13. huolehtia kunnan tydsuojelupdillikon tehtidvisti;

14. kiyda padasopimuksen mukaiset paikallisneuvottelut, yleissopimuksen mu-
kaiset yhteistoimintaneuvottelut ja kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeu-
desta annetun lain mukaiset neuvottelut ja esitelld neuvottelutulokset yleis-
jaostossa; ja
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15. toimia yleisjaoston esittelijdnéd henkildstoasioissa.

Perusturvan johtotiimi

Perusturvan palvelujen kehittamisessa toimii johtotiimi, johon kuuluvat perus-

turvan toimialajohtajan lisdksi palvelualueiden paillikot, johtava ladkiri sekd

muita palvelualueiden viranhaltijoita ja tydsopimussuhteisia tyontekijoitd so-

vitulla tavalla. Johtotiimi kokoontuu perusturvan toimialajohtajan kutsusta ja

hinen puheenjohdollaan. Tarvittaessa perusturvan toimialajohtaja voi kutsua

johtotiimin kokoukseen asiantuntijoita.

Perusturvan toimialajohtaja:

1. Johtaa yhteislautakunnan ja kunnanhallituksen alaisena toimialan toimintaa
strategisten padmaiirien ja vuosittain sovittavien tulostavoitteiden saavutta-

miseksi,

2. vastaa toimialallaan sddnndsten, suunnitelmien, méiiridysten ja tehtyjen
sopimusten noudattamista,

3. vastaa yhteislautakunnan valmistelusta ja pditosten taytintodonpanosta,
4. vastaa toimialan talouden ja toiminnan seurannasta ja arvioinnista,
5. vastaa toimialan talousarvioesityksestd,

6. vahvistaa palvelualueiden sisilld palveluyksikkodjen ja toimipisteiden kéyt-
tosuunnitelmat,

7. paittdd viranhaltijan tai tyontekijédn siirtimisesti toiseen palvelualueeseen ja

8. kdayttdd muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa timén ollessa esteel-
linen tai estynyt ellei sijaista ole médritty.

Palvelualueen paillikko (perhepalvelupiillikko, hoivapalvelupaillikko,

terveyspalvelupiéllikko):

1. Johtaa palvelualuetta,

2. vastaa palvelualueen talouden ja toiminnan seurannasta ja arvioinnista,

3. vastaa palvelualueen talousarvioesityksestd,
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4. paittda palvelualueen sisdisestd tyovoiman kiytostd, sekd ratkaisee tarvitta-
essa, minki palveluyksikon hoidettaviin jokin uusi tehtiva tai asia kuuluu,

5. péittidd palvelualueensa henkilostohallinnosta,

6. paittdd palveluyksikon méiriaikaisten valinnasta, mikéli valinta ei kuulu
palveluyksikon esimiehelle,

7. kiyttad palvelualueen muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa tdmén
ollessa esteellinen tai estynyt ellei sijaista ole méadritty,

8. pdaittad perusturvalautakunnan siirtdmén toimivallan mukaisista asioita,
9. péaittdd hankinnoista kiyttosuunnitelmassa miiritellyin valtuuksin,

10. paittdi eri oppilaitosten kiytdnnolliseen opetukseen ja muihin vastaaviin
toimialansa jérjestelyihin liittyvien sopimusten hyviksymisesti,

11. paittdd viranhaltijalle annetun toimivallan edelleen siirrosta, mikéli se lain
mukaan on mahdollista.

Perhepalvelupiallikko:

sen liséksi, mitd muutoin on sdidetty ja madritty

1. Vastaa perhepalvelualueen kokonaisuudesta, tarkoituksenmukaisista palve-
luista, palveluiden kehittimisesti ja yhteistyOstd eri toimijoiden kesken,

2. paittdd paihdehuoltolain mukaisesta tahdosta riippumattomasta hoidosta vi-
kivaltaisuuden perusteella enintdin viideksi vuorokaudeksi,

3. piaittdd elatustuesta ja elatustuen perimitti jattdmisestd elatusturvalain no-
jalla,

4. paattdd kehitysvammahuollon laitoshoidosta, hoitokotitasoisesta hoidosta,
asumispalveluista ja perhehoidosta,

5. paittdd palvelualueensa asiakasmaksuista asiakasmaksulain ja lautakunnan
ohjeiden mukaisesti sekd maksun perimittd jattimisestd tai alentamisesta
asiakasmaksulain mukaisesti,

6. piaittdd nuorten tyopajalle palkattavista tyoOllistetyistd henkiloistd sekd nuor-
ten ottamisesta tyokokeiluun, tyoharjoitteluun tai pajakouluun,



10.

11.

12.
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paittdd ostopalveluna hankittavasta palvelusta lautakunnan siirtdmén toimi-
vallan mukaisesti,

toimii 1.1.2008 voimaan tulevan lastensuojelulain mukaisena sosiaalihuol-
lon johtavana viranhaltijana,

paattdd 1.1.2008 voimaan tulevan lastensuojelulain mukaisista palveluista,
mikili tehtdvii ei ole laissa miiritty monijdsenisen toimielimen tai
hallinto-oikeuden paitettiviksi tai tehtdvaa ei ole tdssd hallintosddnnossa
delegoitu toisen viranhaltijan péitettdviksi tai delegoitu toiselle viranhal-
tijalle,

padttid lastensuojelulain mukaisen avohuollon, sijaishuollon ja jilkihuollon
sijoituspaikan, joka voi olla toimeksiantosopimuksen mukainen perhehoito,
ammatillinen perhekotihoito tai laitoshoito,

antaa eri oikeusasteille pyydetyt lausunnot asiakkaiden valituksista koskien
perusturvalautakunnan ja sen alaisen jaoston tekemid yksilopaatoksid,

padttia tarvittaessa kohdissa 3-6 mainitun toimivallan siirrosta alaiselleen
viranhaltijalle.

Hoivapalvelupaillikko:

sen liséksi, mitd muutoin on sididetty tai madritty

1.

vastaa hoivapalvelualueen kokonaisuudesta, tarkoituksenmukaisista palve-
luista, palveluiden kehittdmisesti ja yhteistyostd eri toimijoiden kesken,

paittdd palvelualueensa asiakasmaksuista asiakasmaksulain ja lautakunnan
ohjeiden mukaisesti sekid maksun periméttd jattdmisestd tai alentamisesta
asiakasmaksulain mukaisesti,

paittdd omaishoidontuen myontimisestd talousarvion médrdrahan puitteissa,
padttiad ostopalveluna hankittavasta palvelusta lautakunnan siirtdimén toimi-
vallan mukaisesti,

paittdd asiakkaan ottamisesta sosiaalihuoltolain mukaisen laitoshoidon

piiriin,

paittdd eri oppilaitosten kiytdnnolliseen opetukseen ja muihin vastaaviin
jarjestelyihin liittyvit sopimukset vastuualueensa osalta,

paittdd vastuualueensa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta,
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8. paittidd tarvittaessa kohdissa 2-6 mainitun toimivallan siirrosta alaiselleen
viranhaltijalle.

Terveyspalvelupaillikko:

sen lisdksi, mitd muutoin on sdddetty tai madrétty

1. vastaa terveyspalvelualueen kokonaisuudesta, tarkoituksenmukaisista palve-
luista, palveluiden kehittdmisesti ja yhteistyostd eri toimijoiden kesken,

2. paittdd palvelumaksut vuodeosaston, avohoidon ja tukipalvelujen osalta,

3. péittid ostopalveluna hankittavasta palvelusta lautakunnan siirtdimén toimi-
vallan mukaisesti,

4. padttad eri oppilaitosten kdytdnnolliseen opetukseen ja muihin vastaaviin
jarjestelyihin liittyvit sopimukset vastuualueensa osalta,

5. paittdd vastuualueensa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta,
6. pdittii tarvittaessa kohdissa 2-5 mainitun toimivallan siirrosta alaiselleen

viranhaltijalle.

Palveluyksikon esimies:

[E—

. johtaa palveluyksikkod,

(e

vastaa palveluyksikkonsd taloudesta ja toiminnasta,

3. vastaa palveluyksikkonsi talouden ja toiminnan suunnittelusta, seurannasta
ja arvioinnista,

4. paittad palveluyksikon irtaimen omaisuuden hankinnasta kdyttésuunnitel-
man puitteissa,

5. péittid palveluyksikon tydovoiman kiytostd,

6. paittdd alaisensa palveluyksikon médérdaikaisten ja sijaisten valinnasta kiyt-
tosuunnitelman puitteissa,

7. péaittad oman palveluyksikkonséd henkildstohallintoon liittyvistéd asioista,

8. vastaa opiskelijoiden kidytinnon opetuksesta ja ohjauksesta,
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9. pdittid palvelualueen piillikon siirtdmin toimivallan mukaisista asioista ja

10. péddttii tarvittaessa kohdan 8 mainitusta toimivallan siirrosta alaiselleen

viranhaltijalle.

Toimipisteen esimies:

1.

2.

Johtaa toimipistetti,
vastaa toimipisteensd taloudesta ja toiminnasta,

vastaa toimipisteensi talouden ja toiminnan suunnittelusta, seurannasta ja
arvioinnista,

paattid toimipisteensi irtaimen omaisuuden hankinnasta kdyttosuunnitelman
puitteissa,

paattid toimipisteensd tyovoiman kdytosti,

paittdad palveluyksikon esimiehen siirtimén toimivallan mukaisista asioista.

Johtava laakari:

sen liséksi, mitd muutoin on sididetty tai madritty

1.

2.

toimii kansanterveyslain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana ladkéring,
paattid alaisensa vakinaisten viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten valin-
nasta (terveyskeskusldédkirien, terveyskeskushammasliikérien, puhetera-

peutin ja psykologin),

paattii eri oppilaitosten kiytdnnolliseen opetukseen ja muihin vastaaviin
jarjestelyihin liittyvit sopimukset lddkérien ja hammaslddkérien osalta,

paattid alaisensa henkiloston § 21 mukaisista henkildstdasioista,

paittad perusterveydenhuollon maksusitoumuksista sairaanhoitopiirin ulko-
puolisiin hoitolaitoksiin,

paittad lddkinnillisen kuntoutuksen maksusitoumuksista,
paattid tartuntatautilain mukaisista toimenpiteistd,

paittad sairaanhoitotarvikkeiden ja -vilineiden ilmaisjakelusta,
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9. péittad potilaan ottamisesta kotisairaanhoidon ja pitkdaikaisen kansanter-
veyslain mukaisen laitoshoidon piiriin,

10. péittii tarvittaessa kohdissa 4 — 9 mainitun toimivallan siirrosta alaiselleen
viranhaltijalle.

Vastaava hammaslaékari:

1. péaittdad hammashoidon maksusitoumuksista,

2. vastaa terveyspalvelualueen hammashuollon toiminnan suunnittelusta,

3. péittid palvelualueen piillikon tai johtavan lddkérin siirtimin toimivallan
mukaisista asioista.

Kehitysvammahuollon esimies:

1. Vastaa kehitysvammahuollon yhteisistd toimintalinjoista ja kehittimisesti,

2. koordinoi erityishuolto-ohjelmien tekemisesti,

3. vastaa kehitysvammahuollon palvelusopimusten ja vuosisopimusten valmis-
telusta,

4. vastaa kehitysvammahuollon talouden ja toiminnan suunnittelusta, seuran-
nasta ja arvioinnista.

Sosiaalityontekiji:

sen lisdksi, mitd on muutoin sdiddetty tai madritty

1. paittdd toimeentulotuen myontdmisestd ja sen takaisinperimisestd sddnnos-
ten ja lautakunnan vahvistamien perusteiden ja ohjeiden mukaisesti,

2. péittdd vammaispalvelulain mukaisten palvelujen ja tukitoimien mydntami-
sestd sddnnosten ja lautakunnan vahvistamien perusteiden ja ohjeiden mu-
kaisesti,

3. toimii sovitun tydnjaon mukaisesti 1.1.2008 voimaan tulevan lastensuoje-
lulain mukaisena lapsen asioista vastaavana sosiaalityontekijani,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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1.1.2008 voimaan tulevan lastensuojelulain mukaisesti valmistelee lapsen
huostaanottoa ja sijaishuoltoa koskevat asiat yhdessa toisen sosiaalityon-
tekijan tai muun lastensuojeluun perehtyneen tyontekijin kanssa,

1.1.2008 voimaan tulevan lastensuojelulain mukaisesti paéttaa kiireellisesti
sijoituksesta ja kiireellisissé tilanteissa yhteydenpidon rajoittamisesta,

toimii lastenvalvojana ja paittad isyyslain mukaisista toimenpiteisti péite-
tyn tyonjaon mukaisesti,

paittdd lastensuojelun perhehoidon kustannuskorvausten, hoitopalkkioiden,
erityiskorvausten ja kdyttovarojen maksamisesta siddnnosten ja lautakunnan
vahvistamien perusteiden ja ohjeiden mukaisesti,

edustaa lautakuntaa lastensuojelulain tarkoittamissa tilanteissa,

vahvistaa lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevien sopimukset,

vahvistaa elatussopimukset,

paittdd kuntouttavaa tyotoimintaa koskevista perusturvan alaisista toimenpi-
teistd,

paittdd toimialaansa kuuluvien asiakkaiden palveluasumisesta talousarvion
miiridrahojen puitteissa,

paattidd piaithdehuoltolain mukaisista toimenpiteistd,
paittdd toimialaansa kuuluvien lausuntojen antamisesta,
paittdd ottolapsilain mukaisista toimenpiteisti,

vastaa painopistealueensa palvelujen toteutumisen seurannasta ja
arvioinnista.

Sosiaaliohjaaja:

sen lisdksi, mitd muutoin on sdddetty ja midritty

paittid toimeentulotuen myontdmisesti ja sen takaisinperimisestd siannos-
ten ja lautakunnan vahvistamien perusteiden ja ohjeiden mukaisesti,

paattidd kuntouttavaa tyotoimintaa koskevista perusturvan alaisista toimenpi-
teistd.
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11. KUNNAN TALOUS
Vaihtoehtoehto 1:

Taloussaannossid annetaan kunnan kaikille toiminnoille yhteiset talous-
suunnittelua, rahatointa ja laskentatointa seki muuta taloudenhoitoa kos-
kevat miariaykset.

37§
Taloudellisuus ja tulosvastuu

Kunnan tehtidvit on hoidettava taloudellisesti ja jirjestettiava siten, ettd vastuu
tavoitteiden toteuttamisesta seki toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta on
selked.

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja toimenpiteet esitetdén vuosittain pai-
tettivassa talousarviossa seki taloussuunnitelmassa.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuus-
tolle talousarviovuoden aikana.

Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset esitetdin toimintakertomuksessa.

38§
Talousarvion valmistelu

Kunnanhallitus vastaa kunnan vision laatimisesta sekd kunnan strategioiden ja
tavoitteiden asettamisesta sekd talouden suunnittelusta.

Kunnanhallitus laatii kunnan talousarvioehdotuksen isantikuntatoimialat mu-
kaan lukien.

Yhteislautakunta valmistelee toimialan seuraavan vuoden talousarvion ja kiy
valmistavat neuvottelut JJR-ohjausryhmin ja tarvittaessa kunnanhallitusten
kanssa.

39§
Talousarvion tiytintoonpano

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle kdyttdtalousosassa tulosalue-
kohtaiset ja investointiosassa hanke- tai tehtdvdkohtaiset toimintatavoitteet,
médrdrahat ja tuloarviot.

Kiyttotalousmenon ja investointimenon euromédrédinen raja madritelldin vuo-
sittain talousarviossa.
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Kunnanhallitus ja lautakunta hyviksyvit talousarvioon perustuvat kiyttosuun-
nitelmat. Namai toimielimet voivat siirtdd kdyttdsuunnitelman hyviksymiseen
liittyvéd toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Hyviksyttyjen kdyttosuunnitelmien perusteella toimielimet ja viranhaltijat voi-
vat kiyttdd muualla tdssd hallintosddnnOsséd annettua toimivaltaa.

40 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvit muutokset on esitettdvi valtuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jidlkeen talousarvion muutoksia voidaan kisitelld
vain poikkeustapauksissa. Tilinpididtoksen allekirjoittamisen jidlkeen talousarvi-
on muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Miirdarahan muutosesityksessad on selvitettivd myos muutoksen vaikutus toi-
minnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita
tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessi on selvitettavd muutoksen vaiku-
tus médridrahotihin.

41 §

Kiyttoomaisuus
Kiintedn kiyttdomaisuuden myynnisti paittdd valtuuston hyviksymien perus-
teiden mukaisesti kunnanhallitus.
Irtaimen omaisuuden sekd osakkeiden ja osuuksien myynnistd pdittad kunnan-
hallitus, lautakunta vastuualueellaan tai ndiden paittdma viranhaltija.

42 §

Poistosuunnitelman hyviksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyviksyy valtuusto. Kidyttbomaisuuden perus-
parannusmeno lisdtddn poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen pois-
tosuunnitelmaan ole erityistd syyta.

Valtuuston hyviksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhal-
litus hyviksyy hyddyke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjana kdytettdvin pienhankintara-
jan. Pienhankintaraja koskee yksittiistd hyddykettd ja hyodykekokonaisuutta.

Kéyttoon soveltumaton materiaali on poistettava varastosta. Toimialansa irtai-
miston poistoista ja poistetun omaisuuden mahdollisesta myynnistd pédéttaa pal-
velualueen piaillikko.
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43 §
Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto péittdad lainan ottamista seké lainan antamista ja muuta sijoitustoi-
mintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvéaksymisen
yhteydessi valtuusto pdéttdd antolainojen ja vieraan pidoman muutoksista.
Muista rahoitukseen liittyvisti asioista pdéttdd kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtdi lainan ottamista ja sijoitustoimintaa koskevaa toimi-
valtaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

44 §
Maksujen maiariiminen

Valtuusto paittdd maksujen yleisistd perusteista. Maksuista ja niiden yksityis-
kohtaisista perusteista padttdd kunnanhallitus ja lautakunta toimialueellaan.

Kunnanhallitus ja lautakunta voi siirtdéd toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

45 §
Riskien hallinta

Kunnan toiminnot on jérjestettiva ja tehtivit hoidettava taloudellisia ja muita
riskejd vilttien.

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta
sekd pdittdd kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus
voi siirtdd toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Riskien hallitsemiseksi on selvitettivi todennidkoisten riskien olemassaolo ja
niiden mahdolliset vahinkokustannukset. Vahinkoihin on varauduttava siten,
etteivit niiden kustannukset aiheuta hiiriotda kunnan toiminnoille ja rahoituk-
selle.

Vakuutusten voimassaolosta ja riittivyydestd vastaa kiinteistdjen, rakennusten
ja irtaimistojen osalta kunnanhallitus (omaisuus jia kunnille riippumatta isénta-

kunnasta, henkil0stot siirtyvit).

Vakuutusten riittdvyys ja voimassaolo tarkistetaan vuosittain vakuutusyhtion
edustajan kanssa.

Kunnanhallitus paittdd vakuutusten kilpailuttamisesta.
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46 §
Sisdinen valvonta ja ohjeistus

Kunnan toiminnot on jérjestettidvi ja johtamistehtivit hoidettava niin, ettd orga-
nisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava sisdinen valvonta.

Johtamansa toiminnan sisdisestd valvonnasta vastaa kukin toimielin ja vastuu-
henkilo.

Ohjeita rahatoimen, omaisuuden ja laskentatoimen hoitamisesta voidaan antaa
sisdisen valvonnan ohjeessa, jonka kunnanhallitus hyviksyy.

12. KOKOUSMENETTELY

47 §
Mairiysten soveltamisala

Tdamén luvun méirdyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toi-
mielimissd sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

48 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdd kokouksensa pédittiminidin aikana ja paikassa.

Kokous pidetddan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jédsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen piti-
misesta.

49 §
Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hiinen estyneeni ollessaan varapuheen-
johtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kisiteltdvit asi-
at (asialista). Esityslista ldhetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa.

Kokouskutsu ldhetetdédn jasenille ja muille, joilla on ldsnédolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen padttdmalli tavalla.
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50§

Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kisitellyiksi, asiat voidaan siir-
tdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa ol-
leille on kuitenkin pyrittdvd antamaan tieto jatkokokouksesta.

51§

Varajiasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jdasen on esteellinen kisitteleméin jotakin asiaa ko-
kouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kdsittelyyn, hén voi
kutsua varajidsenen kokoukseen sité asiaa kisittelemiddn. Myos puheenjohtaja
tai esittelijd voi toimittaa kutsun varajisenelle.

52§
Kokouksen pitidminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekid kokouksen lailli-
suuden ja paitosvaltaisuuden.

Asia kisitelldéin esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin
padta.

Toimielin voi pdittad, ottaako se kisiteltdavikseen sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

53§

Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtdvini on johtaa asioiden kisittelyd sekd pitdd huolta jirjes-
tyksestd toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja voi varoituksen annettuaan
madratd poistettavaksi kokouksesta henkilon, joka kdyttdytyy sopimattomasti.
Jos syntyy epdjirjestys, puheenjohtajan on keskeytettivi tai lopettava kokous.

54 §

Tilapidinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossa-
kin asiassa, valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjoh-
taja. Tilapdinen puheenjohtaja valitaan kokoukseen osallistuvien jdasenten iél-
tddn vanhimman puheenjohdolla.
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Lasnéolo-oikeus toimielinten kokouksissa

56 §

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jidsenten lisdksi ldsnédolo- ja
puheoikeus:

— kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapu-
heenjohtajilla

— yhteislautakunnan kokouksessa sopimuskuntien kunnanhallitusten pu-
heenjohtajilla ja kunnanhallituksen keskuudestaan valitsemilla edusta-
jilla sekd kunnanjohtajilla,

— muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paét-
tdd asianomainen toimielin.

Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimisséa

57 §
Esittely

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa mairitdian valtuuston
tyojirjestyksessa.

Kunnanhallitus voi mééiridta muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsnédolo-
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méaritda myos

kunnanhallituksen varajisen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen edustajaa ei valita tarkastuslautakuntaan, keskusvaalilauta-
kuntaan ja vaalilautakuntiin.

Asiat paitetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta
Esittelij6iné toimivat:
kunnanhallituksessa kunnanjohtaja,

kunnanhallituksen yleisjaostossa hallintojohtaja ja henkildstdasioissa (23 § 1-10
kohdat) Rantasalmen, Juvan ja Joroisten kuntien yhteinen henkildstopaillikko,

(kunnan muut toimielimet ja niiden esittelijdt)
Perusturvalautalautakunnassa perusturvan toimialajohtaja kuitenkin niin, etti

perhepalveluihin kuuluvat asiat esittelee perhepalvelupaéllikko, hoivapalvelui-
hin kuuluvat asiat esittelee hoivapalvelupiillikko sekd terveyspalveluihin
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kuuluvat asiat esittelee terveyspalvelupiillikko ja johtava lddkéri. Perusturvan
toimialajohtajan poissa ollessa tai hdnen ollessaan esteellinen, esittelijand toimii
terveyspalvelupiillikko tai perusturvajohtajan sijaiseksi madritty viranhaltija.
Palvelualuepiillikon poissa ollessa tai hinen ollessaan esteellinen toimii esitte-
l;jand hdnen sijaisenaan muissakin virkatehtdvissi oleva viranhaltija tai lauta-
kunnan médarddma muu esittelija.

Perusturvalautakunnan alaisen yksildjaoston asiat esittelee perhepalvelupéillik-
ko toimien samalla poytékirjan pitdjana.

Muutoin esittelijin poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijand hinen
sijaisenaan muissakin virkatehtivissd toimiva viranhaltija. Jos kaikki esittelijit
ovat esteellisid, asiat kisitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijdn ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt pdéitoksen
asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on
poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paiti.

Toimielin voi erityisestd syystd padttia, ettd asia késitellddan puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Valmistelija (josta maininta kir-
jattu esityslistaan) voi olla kokouksessa ldsni asian kisittelyn ajan. Asiantuntija
voi sen sijaan olla paikalla vain asian esittelyn/keskustelun ajan, mutta ei enidi
paitosvaiheessa.

58 §
Esteellisyyden toteaminen

Henkilon on itse ilmoitettava esteellisyydestédén.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jdsenen tai muun ldsnéa-
oloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

59§
Adnestys ja vaalit

Adinestyksesti ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, miti val-
tuuston tyojarjestyksessd madratiin.

60 §
Poytikirjan laatiminen, tarkastaminen ja néihtivini pitiminen

Poytikirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytikirjanpitdjd. Poytédkirjan al-
lekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitija. Poytékirja tarkaste-
taan toimielimen péittimailla tavalla.
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Poytikirja pidetdin yleisesti ndhtdvini toimielimen pédéttimini aikana ja pai-
kassa siten kuin siitid vihintddn yhtd pdivdi aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytikirjaan merkitién:

y)

jarjestdytymistietoina:

toimielimen nimi;

kokouksen alkamis- ja pdéttymisaika sekid kokouspaikka;

lasni ja poissa olleet ja missd omaisuudessa kukin on ollut 14snd; seka
kokouksen laillisuus ja péditdsvaltaisuus.

asian kdsittelytietoina:

asiaotsikko;

selostus asiasta;

paitosehdotus;

esteellisyys;

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu;
ddnestykset: ddnestystapa, didnestysjdrjestys; ddnestysesitys sekd ddnestyk-
sen tulos;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paitoksen toteaminen; seki

eridvd mielipide.

laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

pOytikirjanpitdjin varmennus;

merkintd poytikirjan tarkastuksesta; sekd

merkintd ndhtdvini pidosta, mikili poytékirja on ollut yleisesti ndhtdvini.

Mikili yhteislautakunnan poytékirja pidetdédn yleisesti ndhtidvénd, se on pi-
dettdavi kuntalain 63 §:n mukaisesti ndhtdvini kaikissa sopimuskunnissa.
Poytdkirjaan liitettdvissid oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset oh-
jeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytikirjaan liitettdvissd valitusosoi-
tuksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mité valituskir-
jaan on liitettava.

Péitokseen, josta ei saa tehdi oikaisuvaatimusta eikd valitusta, on liitettavi
tdstd ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto
perustuu.

Miti edelld on méiritty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemiin péaatoksiin.
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61§
Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kisiteltdviksi voi pddttdd kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtajan lisiksi hallintojohtaja hen-
kilostdasioissa ja madrdarahojen kiyttoon liittyvissi asioissa.

Asian ottamisesta lautakunnan kisiteltaviksi voi pdittid asianomaisen lauta-
kunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

Kunta ei kdytd kuntalain 51 §:ssi tarkoitettua otto-oikeutta yhteislautakunnan
paittdmiin asioithin muutoin kuin, jos lautakunnan péditos on yhteistydsopimuk-
sen, kunnan tilaussopimuksen tai lain vastainen. Ennen otto-oikeuden kiytta-
mistid kunnanjohtajan on kuultava kunnanjohtajaryhmiai.

62 §
Ottokelpoisen piitoksen ilmoittaminen ja otto-oikeuden kiyttiminen

Kunnan viranomaisen on neljan pédivin kuluessa poytékirjan tarkastamisesta il-
moitettava kunnanhallitukselle / (= joko esittelijille tai ellei hin ole paikalla,
puheenjohtajalle) lautakunnalle (= joko esittelijélle tai ellei hén ole paikalla,
puheenjohtajalle) niiden méddraamalli tavalla niistd paatoksistd, jotka voidaan
ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan késiteltdaviksi. Jos poytikirjaa ei tar-
kasteta, méddrdaika lasketaan poytikirjan allekirjoittamisesta.

Edelld mainittu isdntdkunta on sitoutunut siihen, ettei se kiyta kuntalain 51
§:ssd sdddettyd otto-oikeutta yhteislautakunnan péattimiin asiothin muussa ta-
pauksessa, kuin péitos on lain, yhteistydsopimuksen tai kuntien tilaussopimuk-
sen vastainen. Ennen otto-oikeuden kéyttamisti isdntdkunnan kunnanjohtajan
on kuultava kunnanjohtajaryhméa.

13. MUUT MAARAYKSET

63§
Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyviksyy yleiset ohjeet

kunnan tiedottamisen periaatteista ja paittdd tiedottamisesta vastaavista
kunnanviranhaltijoista.
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Kunnan asukkaiden aloitteet

65 §

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettdavi val-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistd kunnan toimin-
taa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Val-
tuusto voi samalla todeta, mitki aloitteista on késitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtidvialueella tehdyisti aloitteista on vas-
taavasti esitettidvéa tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle.

Jos aloite vaati erityistd valmistelua, sen viranomaisen, jonka kisiteltdviksi
aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijille yhden kuukauden kuluessa
aloitteen tekemisestd sen arvioitu késittelyaika ja kenelti saa lisitietoja aloit-
teen késittelysti.

Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

66 §

Kunnan puolesta tehtivit sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja var-
mentaa hallintojohtaja, taloussuunnittelija, perusturvan toimialajohtaja, yritys-
asiamies tai kaavoitusinsindori, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia
henkiloiti tai jiljempédnd muuta médritd. Kunnanhallituksen toimituskirjeet ja
kirjelmit allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, taloussuun-
nittelija, perusturvan toimialajohtaja, yritysasiamies tai kaavoitusinsindori.

Toimielimen pédittimit sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa lau-
takunnan puheenjohtaja tai perusturvajohtaja tai hinen sijaisekseen médritty vi-
ranhaltija ja varmentaa poytéakirjanpitdja.

Toimielimen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja perusturvajohtaja voi yksinkin al-
lekirjoittaa toimielimen paidtdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallin-
nassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi todistaa oikeaksi
puheenjohtaja, poytikirjanpitijd tai arkistosihteeri.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Asiakirjojen antamisesta paattiminen

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain 4 ja 14.1
§:ssé tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtdd toimialaansa kuuluvan asiakir-
jan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
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Asiakirjoista perittavit lunastukset

Valtuusto paittdd niistd perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava
kunnalle lunastusta.

14. HALLINTOSAANNON VOIMAANTULO YHTEISLAUTAKUNTIEN OSALTA
JA SIIRTYMAVAIHEEN MAARAYKSET

68 §
Hallintoséidnnon voimaantulo
Yhteislautakunnat:
1. Ympiristotoimen yhteislautakunta toimii 1.3.2007 alkaen JJR-allianssikun-

tien viranomais- ja tuotantolautakuntana. Kuntien rakennus- tai ympéristo-
lautakunnat huolehtivat 28.2.2007 saakka kuntien viranomais- ja tuotanto-
lautakunnan tehtédvista.

Maaseututoimen yhteislautakunta toimii 1.3.2007 alkaen JJR-allianssikun-
tien viranomais- ja tuotantolautakuntana. Kuntien kunnanhallitukset tai
maaseutulautakunnat huolehtivat 28.2.2007 saakka kuntien viranomais- ja
tuotantolautakunnan tehtivisti.

Perusturvan yhteislautakunta toimii 1.3. - 31.8.2007 suunnittelulautakuntana
ja 1.9.2007 alkaen JJR-allianssikuntien viranomais- ja tuotantolautakuntana.
Kuntien sosiaali-, terveys- ja perusturvalautakunnat huolehtivat 30.8.2007
saakka kuntien viranomais- ja tuotantolautakunnan tehtidvista.

Sivistystoimen yhteislautakunta toimii 1.3. - 31.8.2007 suunnittelulautakun-
tana ja 1.9.2007 alkaen JJR-allianssikuntien viranomais- ja tuotantolauta-
kuntana. Kuntien koulutus- ja vapaa-aikalautakunnat huolehtivat 31.8.2007
saakka kuntien viranomais- ja tuotantolautakunnan tehtivista.

Teknisen toimen yhteislautakunta toimii 1.3. - 31.8.2007 suunnittelulauta-
kuntana ja 1.9.2007 alkaen JJR-allianssikuntien viranomais- ja tuotantolau-
takuntana. Kuntien tekniset lautakunnat huolehtivat 31.8.2007 saakka kun-
tien viranomais- ja tuotantolautakunnan tehtéavisti.

Yhteislautakunta valmistelee palvelujen vuosisopimukset myos suunnitel-
malautakuntana toimiessaan.
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Henkilostoorganisaatio:

1.

2.

Palvelualueet jakautuvat palveluyksikoihin.

Yhteistd tuotanto-organisaatiota perustettaessa palveluyksikkdjaosta paittad
kunnanhallitus. Palveluyksikkodjaosta ja palveluyksikoiden jakamisesta toi-
mipisteisiin paittavit kunnanhallitus ja yhteislautakunta palvelualueiden
osalta.

Yhteisti tuotanto-organisaatiota perustettaessa palvelualueiden ja palvelu-
yksikoiden vakinaiset henkilovalinnat péittdd yhteislautakunta ohjausryh-
maii kuultuaan.

Kun yhteislautakunta on paitdsvaltainen viranomais- ja tuotantolautakunta-
na, uusien vakinaisten henkil6iden palkkaaminen tapahtuu péadsiintoisesti
suoraan isdntidkuntaan.

Kuntien viiliset sopimukset tehtivien hoitamisessa:

1.

Yhteislautakunnan toimiessa suunnittelulautakuntana toimialan henkil6sto
on toimialajohtajan tyonjohto-oikeuden alainen yhteistd valmistelua koske-
vissa asioissa.

Yhteislautakunnan kdynnistyessi toimivaltaisena koko toimialan henkildsto
siirtyy toimialajohtajien tyonjohto-oikeuden alaiseksi.



