El KIUSATA!

Joroisten kunnan varhaiskasvatuksen
kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen
suunnitelma

”Elama on arvaamatonta.

Koska tahansa voi tapahtua jotain hyvaa.”

Eeva Kilpi



1. Kiusaamisen ehkadisyn ja puuttumisen suunnitelman pohja

Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) varhaiskasvatus maaritelldan lapsen suunnitelmalliseksi ja tavoitteelliseksi
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaksi kokonaisuudeksi, jossa painottuu erityisesti
pedagogiikka. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on muun muassa ”1. edistaa jokaisen lapsen ian ja
kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia; - - 4. varmistaa
kehittdva, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusymparisto; - - 8) kehittda lapsen
yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja, edistda lapsen toimimista vertaisryhmassa seka ohjata eettisesti
vastuulliseen ja kestdvaan toimintaan, toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen; 9)
varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin; 10) toimia yhdessa
lapsen seka lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa
kasvatustydssa.” (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 38§).

Varhaiskasvatuslaki (540/2018, 10§) maaraa, ettad ”Varhaiskasvatusympariston on oltava kehittava,
oppimista edistava seka terveellinen ja turvallinen lapsen ika, kehitys ja muut edellytykset huomioon
ottaen. Lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnalta.”

Joroisten kunnan kiusaamisen ehkaisy suunnitelman pohjana on kdytetty Mannerheimin Lastensuojeluliiton
julkaisua: Kirves L. & Stoor-Grenner M.: “Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksessa. Kiusaamisen ehkaisyn
ja puuttumisen suunnitelman laatiminen.” Suunnitelmassa kaytetyt lainaukset ovat |0ytyvat tasta
julkaisusta.

1.1 Joroislaisen varhaiskasvatuksen arvopohja

”Joroislaisen varhaiskasvatuksen arvopohja on syntynyt lapsen oikeuksien sopimuksen hengessa huoltajien
ja kasvattajien arvojen sulautuessa yhteen suomalaisen varhaiskasvatuksen arvopohjaa kunnioittaen.
Varhaiskasvatusyksikdissa tehtdvat arjen valinnat pohjautuvat varhaiskasvatuksen arvoihin.

Ihmiskasitys, joka ohjaa joroislaista varhaiskasvatusta, on humanistinen ja kokonaisvaltainen. Ihminen on
ainutlaatuinen ja arvokas omana itsenaan. Jokaisella on oikeus omaan ajatteluun, omiin yksilollisiin
tunteisiin ja omiin mielipiteisiin. Jokainen kohdataan kunnioittaen ainutlaatuisena ja tasa-arvoisena. - -

Elaman kunnioittaminen on kaiken kattava arvo, joka on joroislaisen varhaiskasvatuksen kehitystyon
perusta. lhmiskasitys ja eldman kunnioittaminen ohjaavat kasvattajayhteison ja kasvattajan pedagogisia
valintoja.” (Joroisten kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2019.)

2. Mita kiusaaminen on?

Kiusaamisen maarittely ei ole helppoa, silld se voi tarkoittaa eri asioita eri ihmisille. Salmivallin (2003)
mukaan: “Kiusaaminen on aggressiivista kaytostd, joka vahingoittaa jotakuta fyysisesti tai psyykkisesti ja
joka on toistuvaa, tahallista ja kohdistuu puolustuskyvyttomaan henkiloon.”

Kuitenkin, jos kiusaaminen nahdaan vain toistuvana, tahallisena ja puolustuskyvyttomaan henkiléon
kohdistuvana, on vaarana ettd huomaamatta jaa monenlainen yksilén loukkaavaksi kokema kaytos, jolla voi
olla pitkaaikaisia seurauksia. Pienten lasten kohdalla on huomioitava, ettei lapsi valttamatta tiedosta
toimintansa vahingoittavan ja loukkaavan toista. Tasta huolimatta toiminnan kohde voi kokea tulevansa
kiusatuksi ja toimintaan tulee puuttua.



Varhaiskasvatuksessa ilmenee paivittain erilaisia konflikti/riitatilanteita. ”"Konflikteissa ja riidoissa on usein
kyse kahdesta suhteellisen tasavakisesta henkilosta, jotka riitelevat tai ovat eri mieltd jostakin asiasta.
Kiusaamisessa puolestaan on kyse siitd, etta kiusatulla on vaikeuksia puolustautua itseensa kohdistuvaa
kielteista toimintaa vastaan.” Kiusaamisen ja konfliktin erona onkin vallan epatasapaino kiusaajan ja
kiusatun valilla. "Vallan epatasapaino voi olla sité, ettd kiusaaja on fyysisesti isompi tai vahvempi,
verbaalisesti taitavampi, idltadan vanhempi tai hanelld on enemman kavereita, korkeampi asema ryhmassa,
han tietda uhrin heikkoudet ja saa tukea ryhman muilta jaseniltd.” Kiusaaminen on siis usein eraanlaista
valtapelia. Lo6fdahlin (2007) mukaan sddntdjen manipulointi on tavallinen piirre lasten vallankaytossa
leikissa. Leikin sdantdja manipuloimalla varmistetaan, etta kiusattu ei padse aidosti leikkiin mukaan vaikka
han tekisi mita. Valtapelia ndakyy myos sosiaalisissa suhteissa: lapset maarailevat toistensa sosiaalisia
suhteita mm. uhkailemalla, ett3 ei ole enada ystava, jos toinen ei tee niin kuin toinen haluaa. (Kirves & Stoor-
Grenner 2010.)

2.1. Kiusaamisen muodot
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”Kiusaaminen koskee lapsiryhméassa muitakin lapsia kuin kiusaajaa ja kiusattua. Kaikilla ryhman lapsilla on
rooli kiusaamisprosessissa. Naita rooleja ovat avustaja, vahvistaja, puolustaja ja ulkopuolinen. Avustaja
osallistuu kiusaamiseen ja auttaa kiusaajaa, vahvistaja yllapitda kiusaamista esim. nauramalla, puolustaja
asettuu kiusatun puolelle ja ulkopuolinen ei halua sekaantua kiusaamiseen. (Salmivalli 1998.) Kiusaavatko
pienetkin lapset? -selvityksen mukaan pienten lasten parissa paivahoidon henkilékunnan oli vaikea
tunnistaa muut kuin kiusaajan ja kiusatun roolit (Kirves & Stoor-Grenner 2010). Se voi kertoa siit3, etta
roolit eivat vield pienten lasten parissa ole pysyvia eivatka vakiintuneita. Ehkdisy nousee talldin hyvin
merkittavaksi.” (Kirves & Stoor-Grenner 2010).

2.2. Kiusaaminen vanhempien nikékulmasta

Kevaalla 2019 Joroisissa laadittiin varhaiskasvatuksessa olevien lasten huoltajille kysely, jossa kartoitettiin
heidan lastensa varhaiskasvatuksessa kokemaa kiusaamista, kuinka kiusaamiseen on puututtu ja sita
ehkaisty seka kuinka huoltajat toivoisivat kiusaamiseen puututtavan ja sitd ehkaistavan. Kyselyssa



pyysimme myos huoltajia valitsemaan 3-5 arvoa, jotka he toivovat lapsensa omaksuvan seka 3-5
kaveritaitoa, joita toivoisi lapsensa harjoittelevan.

Kyselyyn vastasi 98 huoltajaa, joiden lapset olivat idltddn 1-7 — vuotiaita. 41 vastaajaa kertoi, etta lapsensa
on ollut mukana konflikti- tai riitatilanteessa varhaiskasvatuksessa. Ndissa tilanteissa on yleensa ollut
jonkinlainen fyysinen yhteenotto, esimerkiksi pureminen, toniminen, lyéminen tai potkiminen; sanallinen
yhteenotto, esimerkiksi kiistaa leikeissa, haukkuminen, nimittelya tai ulkopuolelle jattamista esimerkiksi
lapsi on jatetty leikista pois.

Noin 43 prosenttia vastaajista kertoi, ettd lapsensa ei ole kokenut kiusaamista varhaiskasvatuksessa. Noin
34 prosenttia vastasi lapsensa kokeneen kiusaamista varhaiskasvatuksessa. Noin 24 prosenttia ei osannut
sanoa onko lapsensa kokenut kiusaamista varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksessa eniten ilmenneita
kiusaamisen muotoja on fyysinen kiusaaminen (pureminen, lydminen), seuraavaksi eniten sanallista
kiusaamista (nimittely) sekd psyykkista kiusaamista (poissulkeminen, leikin sddantéjen muuttaminen).

Kyselyyn vastanneista 69 valitsi empaattisuuden arvoksi, jonka toivoisi lapsensa omaksuvan. Noin puolet
vastaajista valitsivat myos ystavyyden, oikeudenmukaisuuden ja yhdenvertaisuuden omaksuttaviksi
arvoiksi. Viidenneksi tarkeimmaksi arvoksi kyselyssa nousi kohteliaisuus.

Harjoiteltavien kaveritaitojen valinnassa oli enemman hajontaa, mika selittyy suurella ikdhaitarilla (1-7 —
vuotiaat). Viisi eniten valittua kaveritaitoa olivat: asioiden jakaminen, anteeksi pyytdminen,
keskusteleminen, omien tunteiden tunnistaminen ja ohjeiden noudattaminen.

2.3. Kiusaaminen lasten ndakokulmasta

Tata suunnitelmaa laadittaessa varhaiskasvatuksen henkilokunta kavi keskustelua lasten kanssa siita mita
he kokevat kiusaamiseksi. Ndiden keskustelujen pohjalta lapset mainitsevat useimmiten kiusaamiseksi
erilaiset fyysiset yhteydenotot (lydminen, potkiminen, pureminen), nimittelyn ja leikin ulkopuolelle
jattamisen. Kuitenkin lasten erilaisia konflikteja selvittdessaan, henkilokunta on huomannut lasten
puhuvan usein kiusaamisesta, vaikkei kiusaamisesta olekaan kyse. Esimerkiksi toisen ohikulkeminen tai
leikkivalineiden jakamattomuus nimetddn usein kiusaamiseksi.

Onkin tarkeaa kayda lasten kanssa jatkuvaa aktiivista keskustelua siitd mitd kiusaaminen on. Lasten
ristiriitoja selvittaessa aikuinen sanallistaa tilanteita, jotta lapset oppivat vaihtoehtoisia tapoja kuvailla
konfliktejaan, esimerkiksi kiusata vs. lyoda, kiusata vs. harnata, yms.

2.4. Kiusaaminen varhaiskasvatushenkilostéon nakokulmasta

Jokaisessa varhaiskasvatusyksikossa ja ryhmassa kdydaan uuden toimintavuoden alussa keskustelua
kiusaamisesta, sen maarittelysta seka kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen keinoista. Erityisesti
keskustelun keskioon nostetaan ryhmassa esiintyvat konfliktitilanteet sekad millaista kiusaamista juuri tassa
ryhmassa tana vuonna voi mahdollisesti esiintya.

3. Kiusaamisen ehkaisy

Kiusaamisen ehkaisyn keinoja ovat muuan muassa turvallisen ilmapiirin luominen, sosiaalisten ja
emotionaalisten taitojen opettaminen, itsetunnon vahvistaminen, tapa-ja moraalikasvatus, lasten
osallisuuden ja tasa-arvon edistaminen seka leikin havainnointi, ohjaaminen ja leikkiin osallistuminen.



Tavat ja keinot ehkaista kiusaamista valitaan aina kunkin lapsiryhman tarpeen mukaisesti. Tapojen ja
keinojen valintaan vaikuttavat lasten sosiaaliset taidot, ryhman dynamiikka seka yksittdisten lasten tarpeet.
Kiusaamisen ehkaisyn keinot riippuvat myos ryhman lasten ja aikuisten valisista vuorovaikutussuhteista.

Varhaiskasvatusryhmissa tehdaan yhdessa lasten kanssa yhteinen sopimus, johon kirjataan ryhman
toiminnalle tarkeita toimintatapoja, esimerkiksi kuinka toisille puhutaan, miten ristiriidat selvitetdan yms.

Varhaiskasvatusyksikoissa on saatavilla runsaasti erilaista kirjallisuutta ja muita materiaaleja, joita ryhmissa
voidaan hyodyntaa. Erilaiset tunnekortit, draama ja muun muassa Molli ja Piki — materiaalit on koettu
ryhmissa toimivina valineina.

3.1. Turvallisen ilmapiirin luominen

"Turvallisen ilmapiirin luomisen lahtokohtana ovat tyoyhteison aikuissuhteet ja tapa, jolla aikuiset
kohtaavat toisensa aikuisyhteisdssa. --Turvallinen ja luottamuksellinen ilmapiiri on edellytyksena sille, etta
ryhmassa voi olla myonteista yhteistoimintaa. Kaikkien lasten tulee tuntea, etta heita arvostetaan ja
kunnioitetaan, ja ettd he voivat luottaa aikuisten olevan ldsna ja auttavan heita tarvittaessa. Kaikilla lapsilla
tulisi olla ainakin yksi turvallinen kiintymyssuhde paivdkodissa. ”

Ryhmissa panostetaan syksylla ryhmadytymiseen. Ryhmaytymiselle annetaan paljon aikaa, jotta jokainen
lapsi voi tuntea kuuluvansa osaksi omaa ryhmaansa. Aikuiset tukevat lapsia kaverisuhteiden
muodostamisessa ja varmistavat, ettd jokainen lapsi I0ytaa ryhmasta kavereita.

Pienryhmissa toiminen auttaa turvallisen ilmapiirin luomisessa. Pienryhmissa toimimalla pystymme
sdatelemaan paivittdisten vuorovaikutustilanteiden maaraa ja laatua. Lasten pitdd pystya luottamaan
siithen, etta aikuiset ovat ldsna ja heitd varten ja tdma onnistuu parhaiten pienryhmissa toimimalla.

3.2. Sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen opettaminen

”Sosiaaliset taidot tarkoittavat niita taitoja ja kykyja, joita lapsi tarvitsee tullakseen toimeen toisten
ihmisten kanssa (Pape 2001). Kykya ymmartaa ja huomata omia tunteitaan seka kykya lukea toisen
tunteita, kutsutaan usein emotionaalisiksi taidoiksi. Hyvat sosiaaliset ja emotionaaliset taidot omaavat
lapset pystyvat yhteistoimintaan muita paremmin ja pystyvat solmimaan ja yllapitamaan hyvia
ystavyyssuhteita. Vertaissuhteissa tarvittavien vuorovaikutustaitojen maaratietoisen harjaannuttamisen
tulisi alkaa jo varhaiskasvatuksessa, missa lasten tulisi voida ohjatusti harjoitella tutustumisen,
ystavystymisen, ryhmaan liittymisen, itsesta kertomisen, loukkaavan viestinnan tunnistamisen ja toisten
huomioimisen taitoja. Tallaiset taidot auttavat lapsia solmimaan ja yllapitdmaan palkitsevia kaverisuhteita
ja tulemaan hyvaksytyksi vertaisryhmassaan. (Porhola 2006.)” (Kirves & Stoor-Grenner 2010).

Joroisen varhaiskasvatuksessa on tekeilld malli tunne- ja sosiaalisten taitojen harjoitteluun systemaattisesti
eri-ikdisten lasten kanssa. Tama malli on kuvattu tarkemmin kasvattajan kasikirjassa.

3.3. Positiivinen pedagogiikka

Joroisten kunnan varhaiskasvatuksessa on otettu positiivinen pedagogiikka tarkeimmaksi pedagogiseksi
menetelmaksi. Varhaiskasvatuksen henkilékunnalle jarjestetdaan koulutusta asian tiimoilta.

Positiivinen pedagogiikka on pedagoginen suuntaus, jonka tavoitteena on lisata lapsen hyvinvointia
tunnistamalla ja kdyttamalla luonteenvahvuuksia, oppimilla myodnteisid tunnesanoja, havainnoimalla hyvia
hetkia ja tavoitteellisesti lisadmalla myonteisia hetkia arkeen. Tarkeaa on etta henkilékunta omaksuu
positiivisen pedagogiikan menetelmaksi kaikkeen varhaiskasvatustoimintaan. Positiivinen pedagogiikka ei
tarkoita sita, ettd negatiiviset tunteet tai haastavat tilanteet pyrittdisiin piilottamaan. Haasteet ja
negatiiviset tunteet kuuluvat elamaan ja ne nahdaan mahdollisuutena oppia uutta.



Positiivisessa pedagogiikassa tarkeda on huomata kaikesta hyva ja kiinnittaa huomiota siihen
negatiivisuuden sijaan. Aikuiset toimivat mallina ja esimerkiksi sanoittaen lapsien ja aikuisten positiivisia
piirteita ja vahvuuksia.

Joroisten varhaiskasvatuksessa on yhteisesti sovittu, ettd huoltajille kerrotaan paivittain lapsen paivasta
jotain positiivista.

3.4. Tapa- ja moraalikasvatus

”Kiusaamista ehkaisevan tyon pohjana on tapa- ja moraalikasvatus. Tapakasvatuksen avulla lapselle
opetetaan toisten ihmisten kunnioittamista, sitd miten toiselle ihmiselle puhutaan ja kuinka kadyttaydytaan
loukkaamatta toista. Aikuisen malli ja esimerkki ovat merkittavia, kun lapsi omaksuu tapoja ja saantoja.
My®ds aikuisten keskindinen vuorovaikutus vaikuttaa siihen, miten lapsi oppii ihmisten valista kunnioitusta.
Lapsi huomaa herkasti, kunnioitetaanko toista ihmista ja milla tavalla muita kohdataan ja kohdellaan.
Arvostava ja kuunteleva malli vélittyy lapsille. Hyvat kdytOostavat avaavat sosiaalisia mahdollisuuksia:
saamme ystavid, kun lahellamme on helppo olla (Hermansson 2007).”

"Moraaliset ja eettiset kysymykset ovat lapselle keskeisia jo 1-3-vuoden idssa. Moraalisten ja eettisten
arvojen opettaminen voidaan siis aloittaa jo hyvin pienille lapsille. (Johansson 2001.) Kiusaamisen ehkaisyn
pohjana on lapsen kyky asettua toisen ihmisen asemaan, kyky empatiaan. Tama edellyttda moraalin
kehittymista. Pienten lasten moraali kehittyy yleensa arkipdivan tilanteissa seka niistd malleista, joita lapsi
yhdessa elamisesta saa. Lasta ympardivien aikuisten tehtdavana on seurata lapsen moraalin kehittymista ja
tarvittaessa kiinnittaa sen opettamiseen erityistd huomiota. Moraalikasvatuksen tarkoitus on saada lapsi
itse ymmartamaan, miksi tietyt toimintatavat ovat sopivia ja toiset eivat. Tapakasvatuksella lapselle voidaan
taas opettaa yhteiskunnassa yhteisesti sovittuja sosiaalisen kanssa-kdymisen saantoja.”

3.5. MiniVerso -vertaissovittelu

Joroisten varhaiskasvatuksessa noudatetaan MiniVerson periaatteita vertaissovittelusta. MiniVersossa
aikuinen toimii sovittelijana, joka auttaa lapsia I6ytamaan itse ratkaisuja ristiriitoihin.

3.6. Leikin havainnointi, ohjaaminen ja leikkiin osallistuminen

”Kiusaamisen ehkaisyssa leikki nousee hyvin tarkeaksi tekijaksi. Pienilla lapsilla tyypillinen kiusaamisen tapa
on leikistd poissulkeminen. Tama tapahtuu niissa tilanteissa, kun lapset valitsevat leikkikaveria tai
hakeutuvat oma-aloitteisesti leikkiryhmiin. Leikkikaverien valinta on tilanne, jossa lapset kdyttavat valtaa ja
manipuloivat ryhman sosiaalisia suhteita.” (Kirves & Stoor-Grenner 2010).

Kasvattajien rooli leikin havainnoijana, ohjaajana ja osallistujana on merkittava. Vain olemalla lasna lasten
leikeissa voimme tietda mita leikissa oikeasti tapahtuu. Kaukaa mukavalta nayttava leikki, voikin sisaltaa
yhden leikkijan ulkopuolelle sulkemista, esimerkiksi antamalla hdnelle roolin, jossa han ei padse oikeasti
leikkiin mukaan. Pienryhmissa toimiminen antaa henkilokunnalle mahdollisuuden havainnoida lasten
leikkeja seka ohjata niita ja osallistua niihin.

4. Kiusaamisen huomaaminen ja tunnistaminen

Henkilokunnan tulee huomata ja tunnistaa kiusaamistilanteet, jotta he voivat puuttua kiusaamiseen
tehokkaasti tilanteen vaatimalla tavalla. Kasvatushenkildstdn sensitiivisyys ja aito lasnadolo ovat tarkeits,
jotta he voivat huomata myos epasuoran kiusaamiseen, jota tavallisesti on vaikea huomata ja josta lapset
eivat valttamatta kerro. On tarkeaa luoda ryhmaan ilmapiiri, jossa lapset kokevat olonsa turvalliseksi kertoa
kiusaamisesta.



Ryhmakohtaiseen suunnitelmaan kirjataan millaisia menetelmia henkilokunta kayttaa huomatakseen ja
tunnistaakseen kiusaamista. Kiusaamisilmiéon perehtyminen auttaa henkilékuntaa tunnistamaan
kiusaamisen eri muotoja helpommin.

Tarkein menetelma kiusaamisen huomaamisen ja tunnistamiseen on havainnointi. Pienryhmatoiminta ja
kasvattajan lasndolo pienryhmassa mahdollistaa lasten vuorovaikutussuhteiden havainnoin.

5. Kiusaamisen puuttuminen ja seuranta

Varhaiskasvatusikadisten lasten kiusaamiseen on vield verrattain helppoa puuttua, silla kiusaamiseen liittyvat
roolit eivat ole vield kovin pysyvia, kiusaamistilanteet eivat ole jatkuneet kauan eivatka pienten lasten
sosiaaliset suhteet ole niin monimutkaisia kuin kouluikdisten. Lapsille ei mydskaan yleensa ole
muodostunut kiusaajan tai kiusatun identiteettia. Aikuisen rooli on merkittava varhaiskasvatusikdisten
kiusaamiseen puuttumisessa.

Puuttumisen keinot ovat joka ryhmassa erilaiset, eikd voida antaa yhta ainoaa mallia kuinka kiusaamiseen
tulee puuttua. Jokaisessa ryhmassa taytyy tasta huolimatta luoda rakenne kuinka kiusaamistilanteisiin
puututaan ja kaikkien osapuolten taytyy tuntea tdma toimintamalli.

6. Yhteisty6 huoltajien kanssa

Syksyisin ennen vasu-keskustelua huoltajat saavat kotiin taytettdvaksi kyselyn, jossa selvitetddn heidan
ajatuksiaan kiusaamisen ehkaisysta ja siihen puuttumisesta. Kysely kdydaan lapi vasu-keskustelusta ja niita
hyodynnetdan ryhman kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelmaa tehdessa.

Huoltajiin ollaan aina yhteydessa, jos heidan lastansa kiusataan tai heidan on lapsensa on kiusannut muita.
Yhdessa huoltajien kanssa mietitdan kuinka tilanteeseen olisi paras puuttua. Myos paivan aikana
tapahtuneista konflikteista kerrotaan huoltajille tarpeen mukaan. Joskus lapsilla on vaiheita, jolloin pdivan
aikana tapahtuu useita konfliktitilanteita. Tall6in voidaan sopia huoltajien kanssa, etta paivan kuulumisista
kerrottaessa keskitytdaan hyviin asioihin ja konflikteista mainitaan vain jos niissd on jotain erityista
mainittavaa, esimerkiksi konflikteja on tullut vahemman kuin aikaisempina paivina.

7. Dokumentointi

Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatushenkilostolle tarkea tyokalu myos kiusaamisen ehkdisyn ja
puuttumisen arvioinnissa. Jokaisessa ryhmassa kirjataan havaitut kiusaamistilanteet seka miten niihin on
puututtu ja kuinka niitd on ennaltaehkaisty. Naiden dokumenttien avulla henkilokunta arvioi tehtyjen
toimenpiteiden vaikuttavuutta. Dokumentointi on tarkea tyokalu myos yhteistydssa huoltajien kanssa.
N&illa dokumenteille voidaan nayttaa huoltajille mita ryhmassa on tehty ja kuinka se on vaikuttanut
tilanteeseen.

Jokaiselle kiusaamistilanteen osapuolelle kirjataan oma dokumentti, jossa ei mainita muiden lasten nimia.
Dokumenttiin kirjataan kuvaus tapahtuneesta, miten tilanteeseen puututtiin, miten tilannetta oli pyritty
ennaltaehkdisemaan ja miten jatkossa toimitaan. Paapaino kirjauksissa on henkilokunnan toiminnan
arvioinnissa.

Dokumentit sadilytetddn varhaiskasvatusyksikossa, jossa ne tuhotaan toimintakauden paatteeksi.
Dokumentit eivat siirry lapsen mukana toiseen ryhmé&an/varhaiskasvatusyksikkdon.



8. Suunnitelman arviointi/pdivittaminen

Kunnan kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelmaa arvioidaan vuosittain. Kevaalla kokoontuu
tyoryhma, johon osallistuu edustajat kaikista varhaiskasvatusyksikdistda. Ryhmakohtaiset kiusaamisen
ehkaisyn suunnitelmat arvioidaan kahdesti toimintakauden aikana; talvella ja kevaalla. Seka kunnan etta
ryhmakohtainen suunnitelma paivitetdaan tarvittaessa.

9. Ryhmadkohtainen kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen suunnitelma

Jokaisessa varhaiskasvatusryhmassa laaditaan kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen suunnitelma
ryhmavasun liitteeksi toimintakauden alussa. Suunnitelma sisaltaa:

1.

Ryhman henkiléston yhteinen nakemys kiusaamisesta ja yhteinen tavoite kiusaamisen
ehkaisemiseksi

Kiusaamisen ehkaisyn keinot
Kiusaamisen puuttumisen keinot
Suunnitelman arviointi

Suunnitelmaan perehdyttaminen ja siita tiedottaminen (henkilokunta, vanhemmat, yhteisty6tahot)

Jokainen ryhma voi itse paattaa mihin muotoon suunnitelma kirjataan; kayttaa voi mallilomaketta tai
esimerkiksi tehda suunnitelmasta huoneentaulun.

LIITE 1: Kysely vanhemmille

LIITE 2: Ryhmakohtainen kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma

LIITE 3: Kiusaamistilanteiden dokumentointi



Kysely vanhemmille kiusaamisen ehkaisysta ja puuttumisesta

Salmivallin (2003) mukaan: "Kiusaaminen on aggressiivista kaytosta, joka vahingoittaa jotakuta fyysisesti tai
psyykkisesti ja joka on toistuvaa, tahallista ja kohdistuu puolustuskyvyttomaan henkil66n.” Pienten
lasten kohdalla on kuitenkin huomioitava, ettei lapsi valttamatta itse tiedosta toimintansa loukkaavan ja
vahingoittavan toista. Tasta huolimatta toiminnan kohde voi kokea tulleensa kiusatuksi ja toimintaan tulee
puuttua.

Varhaiskasvatusikaisten lasten kesken tapahtuu paivittdin erilaisia konflikteja, joissa on kiusaamisen kanssa
samoja piirteitd, mutta yksi selked ero: "Konflikteissa ja riidoissa on usein kyse kahdesta suhteellisen
tasavakisestd henkil6sta, jotka riitelevat tai ovat eri mielta jostakin asiasta. Kiusaamisessa puolestaan on
kyse siita, etta kiusatulla on vaikeuksia puolustautua itseensa kohdistuvaa kielteista toimintaa vastaan.”
Kiusaamisen ja konfliktin erona onkin vallan epatasapaino kiusaajan ja kiusatun valilla.

Lasten valisista yhteenotoista puhutaan usein kiusaamisena vaikka kyseessa on yleensa konfliktitilanne.
Tama johtuu siitd, ettd konfliktit ja kiusaaminen ilmenevat usein samalla tavalla: fyysisena (lydminen,
potkiminen, pureminen...), sanallisena (nimittely, harndaminen, hiuksien/vaatteiden tms kommentointi...)
tai psyykkisena (uhkailu, ulkopuolelle jattaminen, puhumatta jattdminen...) toimintana. Konflikteissa onkin
kyse siita, ettei lapsella ole viela taitoja selvittaa ristiriitatilanteita rakentavin keinoin. Kiusaamisessa lapsi
taas tietoisesti haluaa vahingoittaa toista.

Konfliktitilanteita on tarkeda ennaltaehkaista ja niihin puuttua, silla ne voivat muuttua kiusaamiseksi.

Alleviivaa ne kaveritaidot, jotka lapsellasi jo on jane taidot, joita han harjoittelee tai

1.

B toivoisit hanen harjoittelevan:

- Oman vuoron odottaminen - Asioiden jakaminen - Kuunteleminen

- Keskusteleminen - Kysyminen - Kohteliaisuuden sanominen

- Avun pyytaminen - Mukaan meneminen - Ohjeiden noudattaminen

- Ohjeiden antaminen - Anteeksipyytaminen - Omien tunteiden tunnistaminen
- Tunteiden ilmaiseminen - Muiden auttaminen - Omien oikeuksien puolustaminen
- Toisten tunteiden ymmartaminen - Itsehillinta -Kiusaamiseen reagointi

- Luvan kysyminen - Kiittdminen

2. Onko lapsesi ollut osallisena konfliktitilanteissa varhaiskasvatuksessa?

o Kylla o Ei o En tieda



Jos vastasit kylla, kerro millaisissa:

3. Kuinka puututte kotona lasten valisiin konflikteihin?

4. Onko lapsesi kokenut kiusaamista varhaiskasvatuksessa?
o Kylla o Ei o Entieda

Jos vastasit kylld, kerro miten lastasi on kiusattu:

5. Kuinka toivoisit, etta kiusaamista ehkaistaan lapsesi varhaiskasvatusryhméssa?

6. Kuinka toivoisit, ettd kiusaamiseen puututaan lapsesi varhaiskasvatusryhmassa?

Palauta kysely vasu-keskusteluun tullessasi, kiitos!



Laadittu:

kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma

Suunnitelman laativat:

1. Millaista kiusaamista/ mahdollisia kiusaamiseen johtavia konfliktitilanteita ryhmassa

esiintyy?

2. Kuinka ehkdisemme kiusaamista ryhmassa?

3. Kuinka puutumme kiusaamiseen ryhmassa?

4. Suunnitelmasta tiedottaminen:

5. Arviointi:




Kiusaamistilanteen dokumentointi -lomake

Paivamaara ja tilanteen osapuolet:

Kuvaus kiusaamistilanteesta:

Kuinka tilanteeseen puututtiin?

Kuinka tilanne on pyritty ennaltaehkdisemaan?

Jatkotoimet: Kuinka toimimme, jotta kiusaamista ei enaa esiintyisi?




